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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
Comité de Etica, Conducta y Prevenci6n de Conflictos de Interés
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas

Actividad especifica Meta Fecl_1a = Fecha final Responsable Medios de verificacion Avance mensual

inicio acumulado (%)

Objetivo I. Emisién o actualizacién del Cédigo de Conducta. Formalizar las normas minimas de comportamiento de las personas servidoras publicas adscritas a la

dependencia o entidad, y el compromiso de cumplirlas y de exigir su cumplimiento.

Actividad I.1. Emision / actualizacién y 12 01 31 Integrantes del Comité Publicacién del

publicacion del Cédigo de Conducta y enero diciembre de Etica, Conducta y Prevencién | Cédigo de Conducta y Prevencién

Prevencion de Conflictos de Interés. 2025 2025 de Conflictos de Interés de Conflictos de Interés

Objetivo Il. Gestién del CECPCI, Asegurar la operacion del Comité y el cumplimiento de sus obligaciones en apego a lo establecido en los Lineamientos.

Actividad 11.1. Formalizar el calendario Anual 1 01 31 C.P. Héctor Eduardo Acta de la Primera

de Sesiones Ordinarias. enero marzo Ruiz Gonziélez, Reunién Ordinaria 2025,
2025 2025 Secretario Técnico Calendario Anual de Sesiones

Ordinarias

Actividad 11.2. Integrar el CECPCl de la 1 01 29 C.P. Héctor Eduardo Acta de Primera

dependencia o entidad, o en su caso, actualizar enero febrero Ruiz Gonziélez, Reunién Ordinaria 2025 -

a los miembros que lo integran. 2025 2025 Secretario Técnico Estructura Orgdénica

Actualizada del Comité

Actividad 11.3. Emitir el Programa Anual de 1 01 31 Integrantes del Comité Acta de Primera

Trabajo del ejercicio en curso. enero marzo de Etica, Conducta y Prevencion Reunién Ordinaria 2025,
2025 2025 de Conflictos de Interés PAT formalizado

Actividad I1.4. Emitir el Informe Anual de 1 01 31 Integrantes del Comité Acta de Cuarta

Actividades del ejercicio en curso. diciembre diciembre de Etica, Conducta y Prevencion Reunién Ordinaria 2025,
2025 2025 de Conflictos de Interés IAA formalizado

Actividad I1.5. Aplicar y difundir las encuestas 1 01 31 C.P. Gabriela Dolores Encuestas,

electrénicas para la verificacion del enero diciembre Manautou Galvan, Resultados de las encuestas

cumplimiento de valores. 2025 2025 Directora Administrativa

Actividad I1.6. Ejecutar las actividades de b 01 31 Integrantes del Comité Evidencia documental de las

colaboracién con la Contraloria — enero diciembre de Etica, Conducta y Prevencion actividades realizadas

Gubernamental. 2025 2025 de Conflictos de Interés

Actividad 11.7. Informar mensualmente a la 12 01 31 Integrantes del Comité Informe mensual con

Contraloria Gubernamental y al OIC de las enero diciembre de Etica, Conducta y Prevencion porcentaje de avance;

actividades realizadas y sobre las quejasy 2025 2025 de Conflictos de Interés Evidencia de las

denuncias recibidas y su seguimiento. actividades realizadas;

Registro de quejas y denuncias
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas

Actividad especifica

Meta

Fecha de
Inicio

Fecha final

Responsable

Medios de verificacién

Avance mensual
acumulado (%)

Objetivo I1l. Capacitacién y sensibilizacion.
empleo, cargo o comision y actuacidn dentro de un marco ético, integro y en apego a la

Fortalecer los conocimientos

legalidad.

, capacidades y actitudes de las personas servidoras publicas para fomentar el

desempefio de su

Actividad Ill.1. Promover la firma de la carta ¢ 01 31 C.P. Gabriela Dolores Actividad de promocion,
compromiso por las personas servidoras - enero diciembre Manautou Galvan, Cartas compromiso
publicas. 2025 2025 Directora Administrativa formalizadas
Actividad 111.2. Dar cumplimiento al cronograma 1 01 31 Mtra. Dora Isabel Invitacion,

anual de capacitacion que emita la Contraloria enero diciembre Flores Becerra, Registro de asistencia,
Gubernamental. 2025 2025 Directora Académica Fotografias
Actividad 11.3. Gestionar o impartir cursos de 2 01 31 Mtra. Dora Isabel Registro de asistencia,
capacitacion y sensibilizacién a las personas enero diciembre Flores Becerra, Fotografias,
servidoras publicas en materia de: ética 2025 2025 Directora Académica Material didéctico
publica, integridad, prevencién de conflictos de

interés, derechos humanos y prevencion del

acoso y/o hostigamiento sexual y/o laboral.

Actividad lll.4. Cursar y acreditar, anualmente, 1 01 31 Integrantes del Comité Constancias, Diplomas o
por lo menos un curso de capacitacién por los enero diciembre de Etica, Conducta y Prevencion Reconocimientos
miembros del Comité. 2025 2025 de Conflictos de Interés

Objetivo IV. Difusién. Promover el contenido del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo de

y Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad.

| Estado de Tamaulipas, Reglas de Integridad para el ejercicio de

la Funcién Publica

Actividad IV.1. Firma de la carta compromiso c 01 31 C.P. Gabriela Dolores Cartas compromiso

por las personas servidoras puiblicas. - enero diciembre Manautou Galvan, Formalizadas
2025 2025 Directora Administrativa

Actividad IV.2. Elaborar y/o compartir material 12 01 31 Mtra. Dora Isabel Material didactico,

didéctico, impreso o digital, mediante el cual enero diciembre Flores Becerra, Evidencia de actividades

se promueva valores, principios, reglas de 2025 2025 Directora Académica de difusion

integridad contenidos en los Cédigos de ética y

de conducta para fomentar la actuacién ética e

integra de las personas servidoras publicas.

Actividad IV.3. Publicar en la pagina de 1 01 31 Lic. Diego Armando Captura de pantalla,

internet institucional el Cédigo de Etica del enero diciembre Villanueva Medina, Link de acceso

Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, 2025 2025 Director de Informética y

Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica y el Codigo de Conducta de la
dependencia o entidad.

Telecomunicaciones
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas

Actividad especifica Meta Fecl_\a = Fecha final Responsable Medios de verificacién Avance mensual
Inicio acumulado (%)

Objetivo V. Asesoria y consulta. Implementar y difundir mecanismos para la recepcién y atencién de consultas y proporcionar asesorias.

Actividad V.1. Dar a conocer a las personas 1 01 31 Integrantes del Comité Publicacién en la pagina de
servidoras publicas el mecanismo para la enero diciembre de Etica, Conducta y Prevencion internet de Lineamientos de
recepcion y atencion de consultas. 2025 2025 de Conflictos de Interés manera permanente
Actividad V.2. Establecer un registro de las 1 01 31 C.P. Héctor Eduardo Registro de
asesorias y consultas manteniéndolo enero diciembre Ruiz Gonzalez, asesoria y consulta
permanentemente actualizado 2025 2025 Secretario Técnico

Objetivo VI. Quejas y denuncias atendidas. Implementar mecanismos para la recepcién, atencién y seguimiento de quejas y denuncias.

Actividad VI.1. Aplicar el procedimiento y b 01 31 C.P. Gabriela Dolores Registro de

protocolo de recepcion y atencién a quejas y - enero diciembre Manautou Galvan, quejas y denuncias,

denuncias. 2025 2025 Directora Administrativa Expedientes de casos
Ing. Ramén Guerrero Garcia, recibidos.

Director de Planeacion
Mtra. Dora Isabel
Flores Becerra,
Directora Académica

Actividad V1.2. Fomentar la cultura de la 2 01 31 C.P. Gabriela Dolores Evidencia de actividades
denuncia por faltas u omisiones al Cédigo de enero diciembre Manautou Galvan, de fomento a la

Etica, Reglas de Integridad, Cddigo de 2025 2025 Directora Administrativa cultura de la denuncia en las
conducta y Protocolo de hostigamiento y/o Ing. Ramén Guerrero Garcia, capacitaciones otorgadas por
acoso sexual. Director de Planeacion el Comité de Etica

Mtra. Dora Isabel
Flores Becerra,
Directora Académica

Actividad VI.3. Dar a conocer a las personas 1 01 31 C.P. Gabriela Dolores Pagina de internet de la
servidoras publicas los mecanismos de enero diciembre Manautou Galvan, publicacion de Lineamientos,
denuncias por faltas u omisiones al Cédigo de 2025 2025 Directora Administrativa Evidencia de actividades de
ética, Reglas de Integridad, Codigo de Ing. Ramén Guerrero Garcia, difusién de los mecanismos
conducta y Protocolo de hostigamiento y/o Director de Planeacion

acoso sexual. Mtra. Dora Isabel

Flores Becerra,
Directora Académica
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Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas

Actividad especifica Meta Fecha_ = Fecha final Responsable Medios de verificacién LSS i)

inicio acumulado (%)

Actividad VI.4. Establecer un registro de las 1 01 31 C.P. Héctor Eduardo Registro de

quejas y denuncias manteniéndolo enero diciembre Ruiz Gonzalez, quejas y denuncias

permanentemente actualizado. 2025 2025 Secretario Técnico

Actividad VI.5. Atender y dar seguimiento a b 01 31 C.P. Gabriela Dolores Expedientes de casos

las quejas y denuncias recibidas. = enero diciembre Manautou Galvan, recibidos.
2025 2025 Directora Administrativa

Ing. Ramon Guerrero Garcia,
Director de Planeacién
Mtra. Dora Isabel
Flores Becerra,
Directora Académica

Objetivo VII. Seguimiento a recomendaciones emitidas. Atender las recomendaciones efectuadas por el OIC u otras instancias de seguimiento y evaluacion.

Actividad Vil.1. Implementar las b 01 31 C.P. Gabriela Dolores Recomendaciones,
recomendaciones o areas de mejora - enero diciembre Manautou Galvén, PAT modificado,
identificadas generando la evidencia 2025 2025 Directora Administrativa Evidencia de las actividades
correspondiente. Ing. Ramén Guerrero Garcia, implementadas

Director de Planeacién
Mtra. Dora Isabel
Flores Becerra,
Directora Académica

Objetivo VIII. Mejora de procesos. Optimizar los procedimientos del Comité, con la finalidad de aumentar su eficiencia y el logro eficaz de los objetivos.

Actividad VIII.1. Identificar deficiencias o dreas £ 01 31 Ing. Ramén Guerrero Garcia, Evidencia de actividades de
de oportunidad en los procedimientos que - enero diciembre Director de Planeacion diagndstico o revision
ejecuta el Comité a efecto de realizar los 2025 2025 Mtra. Dora Isabel
ajustes o modificaciones pertinentes. Flores Becerra,

Directora Académica
Actividad VIII.2. Documentar los ajustes o k 01 31 Ing. Ramén Guerrero Garcia, Modificaciones a los
modificaciones realizadas a los — enero diciembre Director de Planeacion procedimientos formalizadas
procedimientos. 2025 2025 Mtra. Dora Isabel

Flores Becerra,
Directora Académica
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas

Actividad especifica Meta Fe.d.“f = Fecha final Responsable Medios de verificacién D L
inicio acumulado (%)

Objetivo IX. Seguimiento al Informe de Resultados 2024 emitido por la Contraloria Gubernamental. Atender los elementos de la evaluacién con puntaje asignado bajo.
(Calificacién Final Nivel = Excelente, 100 de 100 puntas).

Actividad IX.1. Continuar atendiendo las 25 01 31 Integrantes del Comité Informes mensuales
acciones implementadas en el ejercicio 2024, (Actividades abril diciembre de Etica, Conducta y con avance acumulado,
con el objetivo de dar cumplimiento con las PAT 2025) 2025 2025 Prevencion de Conflictos de Evidencia de las actividades
actividades programadas para el afio 2025. Interés implementadas

Notas aclaratorias:

3 Debido a que el Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas ha sido actualizado
recientemente de conformidad con los Lineamientos vigentes, no se llevara a cabo una actualizacién, a menos que se publique una reforma al
Cédigo de Etica del Gobierno del Estado de Tamaulipas y/o a las Reglas de Integridad para e! Ejercicio de la Funcién Publica; que se detecte un drea
de oportunidad; o, que se reciba una solicitud de actualizacién por parte de autoridad competente.

. Meta sujeta a la cantidad de quejas y denuncias recibidas en el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés; o bien, a la cantidad
de actividades programadas por la Contraloria Gubernamental.

¢ Meta sujeta a la cantidad de personal de nuevo ingreso del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, debido a que las personas servidoras
publicas de este organismo, han firmado la Carta Compromiso vigente.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO 2025
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés

Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas

Avance
Indicador Férmula Célculo del Indicador mensual " Responsable Fuentes de informacién
acumulado
Indicadores Cualitativos Documentado | Formallzado | Publicado
1. Cédigo de Conducta y Prevencién de Integrantes del Comité Publicacién en el POE del
Conflictos de Interés publicado. ' de Etica, Conducta y Cédigo de Conducta y
N.A. v v v Prevencion de Conflictos Prevencién de Conflictos de
de Interés Interés de fecha
24 de julio de 2023
2. Calendario Anual de Sesiones Ordinarias C.P. Héctor Eduardo Acta de la Primera Reunidn
aprobado. NA. v v v Ruiz Gf)nz:-’flez', Ordina.ria 2025,
Secretario Técnico Calendario Anual de
Sesiones Ordinarias
3. Comité de ética, conducta y prevencion Lic. Cintya Elizabeth Acta de Primera Reunién
de conflicto de interés Olmeda Arjona, Ordinaria 2025 -
instalado/actualizado. NA v v v Jefa Departamento Juridico; Estructura Orgdénica
N C.P. Héctor Eduardo Actualizada del Comité
Ruiz Gonzélez,
Secretario Técnico
4. Programa Anual de Trabajo formalizado. Integrantes del Comité Acta de Primera Reunidn
de Etica, Conducta y Ordinaria 2025,
L v v v Prevencion de Conflictos Anexo A. PAT 2025 formalizado
de Interés
5. Informe Anual de Actividades entregado a Integrantes del Comité Acta de Cuarta Reunion
la Contraloria Gubernamental. NA. v v v de Etiaa, Conductz? Y Ordinaria 2_025 -
Prevencion de Conflictos |IAA formalizado
de Interés
6. Publicacion en la pdgina de internet Lic. Diego Armando Captura de pantalla
institucional del Cadigo de Etica del Poder Villanueva Medina, Link de acceso
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, las Director de Informatica y
. Lo N.A. N.A. N.A. v -
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Telecomunicaciones
Funcién Publica y el Cédigo de Conducta
de la dependencia o entidad.

N.A.: No aplica.
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Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas

Indicador

Férmula

Célculo del indicador

Avance
mensual
acumulado

Responsable

Fuentes de
informacion

Indicadores Cuantitativos

1. Promedio de cumplimiento del {Suma de todas las czlificaciones C.P. Gabriela Dolores Encuestas,
Codigo de Etica por las | otorgadas para cada valor o principio Manautou Galvén, Resultados de las
personas servidoras publicas del Cédigo de Etica / NGmero de Directora Administrativa encuestas

adscritas.

personas servidoras publicas que
respondieron la evaluacion sobre el
cumplimiento del Codigo de Etica)

. Porcentaje de actividades de

colaboracién ejecutadas.

(Nimero de actividades de
colaboracién realizadas / Total de
actividades de colaboracion
programadas) *100

Integrantes del Comité
de Etica, Conductay
Prevencion de Conflictos
de Interés

Evidencia de las
actividades realizadas

Porcentaje de informes
mensuales entregados a la
Contraloria Gubernamental.

{Numero de informes mensuales
entregados / Total d2 informes
programados) *100

Integrantes del Comité
de Etica, Conductay
Prevencion de Conflictos
de Interés

Reporte de avance
mensual acumulado,
Evidencia de las
actividades realizadas

Porcentaje de personas
servidoras publicas con carta
compromiso suscrita.

{Numero de personas servidoras
publicas con carta cempromiso
suscrita / Total de Jersonas
servidoras publicas adscritas) *100

C.P. Gabriela Dolores
Manautou Galvan,
Directora Administrativa

Cartas compromiso
formalizadas

S. Porcentaje de cursos de {Numero de cursos de capacitacién Mtra. Dora Isabel Registro de asistencia,
capacitacion realizados. realizados / Total de cursos de Flores Becerra, Fotografias,
capacitacion programados) *100 Directora Académica Material didactico
6. Porcentaje de personas (NUmero de personas servidoras Mtra. Dora Isabel Registro de asistencia,
servidoras publicas publicas capacitadas / Total de Flores Becerra, Fotografias
capacitadas. personas servidoras publicas Directora Académica
adscritas) *100
7. Porcentaje de implementacién {Numero de actividades de difusion Mtra. Dora Isabel Material didactico,
de las actividades de difusion realizadas / Total de actividades de Flores Becerra, Evidencia de
programadas. difusion programadas) *100 Directora Académica actividades de difusion
8. Cantidad de asesorias y Namero de asesorias y C.P. Héctor Eduardo Registro de
consultas recibidas. consultas recibidas Ruiz Gonzalez, asesoria y consulta
Secretario Técnico
9. Porcentaje de asesorias y (NUmero de asesorias y consultas Integrantes del Comité Registro de
consultas atendidas. atendidas / Total de asesorias y de Etica, Conducta y asesorias y consultas
consultas recibidas) *100 Prevencion de Conflictos | recibidas y atendidagg
de Interés
7 *
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas

denuncias recibidas. recibidas

Ruiz Gonzélez,
Secretario Técnico

: . SR ] Fuentes de
Indicador Formula Calculo del indicador mensual Responsable inf i6
eI informacién
Indicadores Cuantitativos
10. Cantidad de quejas y Numero de quejas y denuncias C.P. Héctor Eduardo Registro de

quejas y denuncias

11. Porcentaje de quejas y {Numero de quejas y denuncias C.P. Gabriela Dolores Registro de
denuncias admitidas. admitidas / Total de quejasy Manautou Galvan, quejas y denuncias

denuncias recibidas) *100 Directora Administrativa admitidas

12. Porcentaje de quejas y {Numero de quejas y denuncias en C.P. Gabriela Dolores Registro de
denuncias en tramite. trdmite / Total de quejas y denuncias Manautou Galvan, quejas y denuncias

admitidas) *100 Directora Administrativa en tramite

13. Porcentaje de quejas y {NUmero de quejas y denuncias que C.P. Gabriela Dolores Registro de
denuncias que no son | noson competencia / Total de quejas Manautou Galvan, quejas y denuncias

competencia. y denuncias recibidas) *100 Directora Administrativa que no son

competencia

14.

Porcentaje de medidas de
proteccion implementadas.

{NUmero de medidas de proteccién
implementadas / Total de solicitudes
de medidas de proteccidn realizadas)

*100

Integrantes del Comité
de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos
de Interés

Evidencia de medidas
de proteccion

15.

Porcentaje de expedientes
con proyecto de
determinacién.

{Numero de expedientes con
proyecto de determinacion / Total de
expediertes) *100

C.P. Gabriela Dolores
Manautou Galvan,
Directora Administrativa

Expediente

16. Cantidad de Numero de recomendaciones C.P. Gabriela Dolores Recomendaciones,
recomendaciones individuales Manautou Galvan, PAT modificado,
individuales. Directora Administrativa Evidencia de las

Ing. Ramén actividades
Guerrero Garcia, implementadas
Director de Planeacién
Mtra. Dora Isabel
Flores Becerra,
Directora Académica
8 j
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Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas
Indicador Formula Célculo del Indicador r::::::I Responsable il .de
ennlaan informacién
Indicadores Cuantitativos
17. Cantidad de Ndamero de recomendaciones C.P. Gabriela Dolores Recomendaciones,
recomendaciones generales. generales Manautou Galvan, PAT modificado,
Directora Administrativa Evidencia de las
Ing. Ramon actividades
Guerrero Garcia, implementadas
Director de Planeacion
Mtra. Dora Isabel
Flores Becerra,
Directora Académica
18. Porcentaje de conclusion y (NGmero de expedientes concluidos y C.P. Gabriela Dolores Expediente
archivo del expediente. archivados / Total de expedientes) Manautou Galvan,
*100 Directora Administrativa
Ing. Ramon
Guerrero Garcia,
Director de Planeacién
Mtra. Dora Isabel
Flores Becerra,
Directora Académica
19. Porcentaje de {NUmero de recomendaciones C.P. Gabriela Dolores Recomendaciones,
recomendaciones implementadas / Total de Manautou Galvan, PAT modificado,
implementadas. recomendacionas recibidas) *100 Directora Administrativa Evidencia de las
Ing. Ramén actividades
Guerrero Garcia, implementadas
Director de Planeacién
Mtra. Dora Isabel
Flores Becerra,
Directora Académica
20. Porcentaje de deficiencias o {Numero de deficiencias o areas de Ing. Ramon Evidencia de
areas de oportunidad oportunidad atendidas / Total de Guerrero Garcia, acciones
atendidas. _deficiencias o dreas de oportunidad Director de Planeacion implementadas
detectadas) =100 Mtra. Dora Isabel
Flores Becerra,
Directora Académica
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas
Cargo Nombre Puesto _ Firma

Firmas Miembros Propietarios

Presidenta Lic. Cintya Elizabeth Olmeda Arjona Jefa de Departamento Juridico GW

Secretario Técnico C.P. Héctor Eduardo Ruiz Gonzdlez Secretario Técnico
Coordinadora C.P. Gabriela Dolores Manautou Galvan Directora Administrativa
- i |
Vocal 1 Ing. Ramoén Guerrero Garcia Director de Planeacién
Vocal 2 Mtra. Dora Isabel Flores Becerra Directora Académica

Director de Informatica y

Vocal 3 Lic. Diego Armando Villanueva Medina .
Telecomunicaciones

Invitada permanente Lic. Gina Magaly Garcia Zdfiiga Comisaria en el COBAT
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