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Cronograma semanal
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# SECRETARIA DE EDUC

ACION PUBLICA

04 AL 07 DE FEBRERO 2025

10 AL 14 DE FEBRERO 2025

17 AL 21 DE FEBRERO 2025

24 AL 28 DE FEBRERO 2025

03 AL 07 DE MARZO 2025

INICIO DE CURSO
Encuadre, diagnéstico, SUBMODULO
1. Desarrollo empresarial.

SUBMODULDO |I. Desarrollo
empresarial.

SUBMODULO |I. Desarrollo
empresarial.

SUBMODULDO |I. Desarrollo
empresarial.

SUBMODULO |I. Desarrollo
empresarial.

7 horas semana

7 horas semana

7 horas semana

7 horas semana

7 horas semana

10 AL 14 DE MARZO 2025 17 AL 21 DE MARZO 2025 24 AL 28 DE MARZO 2025 31 DE MZO AL04 DE ABRIL 2025 07 AL 11 DE ABRIL 2025
SUBMODULLO I. Desarrollo SUBMODULO I. Desarrollo SUBMODULO I. Desarrollo SUBMODULLO I. Desarrollo SUBMODULO II. Impuesto II
empresarial. empresarial. empresarial. empresarial.
(17 de marzo suspension de labores) (25 de marzo reunién de trabajo AE1- AE2
colegiado) EVALUACION FINAL DEL

SUBMODULO 1 (02,03 y 04 abril)

7 horas semana

7 horas semana

7 horas semana

64 hrs. Submadulo |

7 horas semana

14 A 18 DE ABRIL 2025

21 A 25 DE ABRIL 2025

28 DE ABRIL AL 02 DE MAYO 2025

05 AL 09 DE MAYO 2025

12 A 16 DE MAYO 2025

PERIODO VACACIONES

PERIODO VACACIONES

SUBMODULO II. Impuesto 11
(01 de Mayo suspensidn de labores)

SUBMODULDO II. Impuesto 1l
(05 de Mayo reunion de trabajo
colegiado)

SUBMODULDO II. Impuesto 11
(15 de Mayo suspensién de labores)

7 horas semana

7 horas semana

7 horas semana

7 horas semana

7 horas semana

19 AL 23 DE MAYO 2025

26 AL 30 DE MAYO 2025

02 AL 06 DE JUNIO 2025

09 A 13 DE JUNIO 2025

16 A 20 DE JUNIO 2025

SUBMODULDO 1. Impuesto 11

SUBMODULDO II. Impuesto Il

AE1-AE2-AE3

EVAL. FINAL DEL SUBMODULO
11 (29'Y 30 DE MAYO)

AE1-AE2-AE3 i
EVAL. FINAL DEL SUBMODULO 11
(02 de junio)

EXAMEN SEMESTRAL/
PRESENTACION PROYECTOS
TRANSVERSALES (05 Y 06 de junio)

EXAMEN SEMESTRAL/
PRESENTACION PROYECTOS
TRANSVERSALES (09y 10 de
junio)

EV. EXTRAORDINARIA I (sélo el
11 de junio)

CAPTURA DE CALIFICACIONES
(12 y 13 de Junio)

EV. EXTRAORDINARIA 11

7 horas semana

7 horas semana

48 hrs. Submadulo 11

23 A 27 DE JUNIO 2025

30 DE JUNIO AL 04 JULIO 2025

EV. EXTRAORDINARIA 11

REUNION TRABAJO
COLEGIADO (30 e junio)
ELABORACION

PLANEACION DIDACTICA (Del 01
al 04 Julio)

FIN DE CURSO (04 Julio)
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Encuadre de la UAC

Presentar al alumnado del médulo 1V:

Desarrollo Empresarial e Impuestos |1

El propésito del médulo:

Desarrolla un plan de negocios de manera integral con la finalidad de la creacion de una
empresa y determinando los impuestos a cargo de la misma, mostrando disposicion al
trabajo metédico y organizado.

El nombre del submddulo I:

Desarrollo empresarial

%

Wk

¢Como lo voy a hacer?

EDUCACION

# SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

¢ Qué material de apoyo voy
a utilizar?

¢ Computadora
*  Planeacion
. Impresiones de los

Interdisciplinariedad: C”tenos_ ,de
Contabilidad 11 Por medio de una presentacion de evaluacion

1. Presentacion de la UAC Matematicas financieras Il Power point con el contenido a . Correo electrénico
Economia Il presentar «  Dispositivo mévil
Administracion Il P
Derecho Il . Programa de
Probabilidad y Estadistica Il estudios.
Se retomaran las asignaturas que se imparten en cada plantel 6to semestre de los
componentes bésico y propedéutico.
Ejes Transversales:
Emprendimiento
Vinculacion laboral.
Iniciar, continuar y concluir sus estudios de nivel superior.
Dar a conocer y explicar de manera breve qué son las competencias profesionales basicas
y cuél es la que se abordara en este Submaodulo:
Competencia Profesional Basica:
CPBCY7. Propone la creacion de una empresa socialmente responsable con su comunidad
a través del desarrollo de un plan de negocios, informandose mediante diversas fuentes
antes de tomar decisiones.
Da a conocer y explicar de forma breve qué son las competencias genéricas y sus atributos: . Computadora
Competencias Genéricas: Por medio de la presentacion en
CG 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los | Power point, explicando y mostrando Planeacién
objetivos que persigue. qué y cudles son las competencias | ¢ Impresiones de los

2. Competencias a desarrollar CG 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos | profesionales bésicas y competencias criterios de evaluacién
establecidos. genéricas con sus atributos en las que | « Correo electronico
CG 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. se basa la capacitacion de | - Dispositivo mévil
CG 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos. contabilidad . Programa de

Atributos:

CG 1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el
logro de sus metas.

CG 5.6 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e
interpretar informacion.

CG 7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida
cotidiana.

estudios.
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CG 8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
definiendo un curso de accién con pasos especificos

Presentar al grupo los aprendizajes que se espera que logren al final del Submaédulo: . Computadora
- - - Mediante una lluvia de ideas acerca .
AEL. Disefia la estructura de una empresa para satisfacer alguna necesidad de la ; - Planeacién
. - L Lt : . . de las diferentes necesidades .
comunidad, mostrando disponibilidad y participacion activa al trabajo colaborativo. . Impresiones de los
. presentes en su entorno, para de esta . -
3. Aprendizajes esperados o criterios de evaluacién
. . . . . manera, vayan pensando en qué tipo -
AE2. Establece la pertinencia de participar en alguna cadmara empresarial para el de empresa podrian proponer para su | Correo electrénico
fortalecimiento y asesoramiento del sector al que pertenece, tomando la decisién de una diseﬁop P prop P . Dispositivo mévil
manera responsable. ' . Programa de
estudios.
El docente describe los tipos de actividades a desarrollar:
. S . Computadora
L S Con apoyo de Material Didactico, el P
i Actividad diagnostica docente describe el desarrollo de
- Actividades formativas y sumativas. L Planeacion
L Lo . algunas actividades a desarrollar. .
- Actividades que se desarrollan de manera individual, en equipos, grupales, e/o . Impresiones de los
4. Actividades de aprendizaje interculturales. L . criterios de evaluacion
N L P . . Con apoyo de la planeacion se analiza .
- La Problematizacion es una actividad significativa en el estudiante que permite N, - . Correo electrnico
. 9 quep la problematizacion de la secuencia - L P
tener trascendencia personal. L . Dispositivo mévil
didéctica.
. Programa de
Las actividades contribuyen al desarrollo de niveles de conocimiento factual (“saber estudios.
qué”), procedimental (“saber hacer”) y actitudinal (“saber ser”).
El docente explica los criterios de evaluacion en la secuencia didactica y como determinar
su calificacion final.
Explica el trabajo mediante el portafolio de evidencias, su integracién e importancia de
acuerdo al plan de evaluacion y fechas de entrega de cada actividad.
Explica los tipos de evaluacién: diagnéstica, formativa, sumativa y sus porcentajes de
valor de acuerdo al plan de evaluacion.
Explicar los niveles de desempefio Mediante una exposicion con el . Computadora
apoyo, ya sea de una presentacion
5. Plﬁp d(le evdaIL(Jjacmn ) Niveles qe d_egempeﬁo: _ _ ) . PpwerP,0|nt, _Iamlna_s, rotafolio, Planeacion
O NIVEIES € ClsEnEie La acreditacion de la UAC se determina en base a cuatro niveles de desempefio, mismos | Pintarron, Impresiones  efc. | | Impresiones de los
o Actividades que guardan una equivalencia numérica con base a la escala oficial vigente: apoyandose en las planeaciones criterios de evaluacion
e Evidencias . . & : didacticas y el registro de evidencias -
| . . Auténomo: Manifiesta los desempefios de manera notoriamente del foli and . Correo electrénico
s e 3 o G sobresalientes, con independencia y con todos los requerimientos de calidad. | d€! portafolio, enviando por correo | Dispositivo mévil
e Fechas de entrega . o N . . electrénico dicha informacion para
. Destacado: Manifiesta los desempefios de manera sobresaliente, requiere . . . Programa de
. . . . - que la integren en el portafolio de -
cierto apoyo para cubrir la mayoria de los requerimientos de calidad. evidencias estudios.
. Suficiente: Manifiesta los desempefios minimos solamente para cubrir las '
metas y requiere de apoyo mas constante para cubrir los requerimientos de
calidad.
. AUn no suficiente: No manifiesta los desempefios requeridos.

Aclara dudas, apreciaciones, escucha aportaciones de los alumnos sobre las actividades a
realizar y su relacion con el logro de los aprendizajes esperados.
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Planeacidn por secuencia didactica

UAC: Submédulo | Desarrollo Empresarial No. DE APRENDIZAJES ESPERADOS: HRS. CURRICULARES: 64 hrs.
Dos PERIODO DE APLICACION: Del 04 Febrero 2025 al 04 Abril de 2025

PROBLEMATIZACION:
Actualmente, existe una gran diversidad de empresas en nuestro pais, las cuales atienden a diferentes sectores de nuestra sociedad, y cuya actividad econémica busca satisfacer necesidades presentes y futuras,
para lo cual realizan diversas actividades entre las cuales podemos destacar para efectos de estudio del presente submddulo las relacionadas con la asociacion y agrupacion en distintos grupos de actividades, las
cuales tienen como propdsito, investigar, capacitar, apoyar, entre otras cosas a empresas de su mismo ramo o actividad.
Como estudiante de preparatoria proximo a egresar, es posible que tengas la oportunidad de trabajar en, o crear una nueva empresa por lo cual es importante que tengas el conocimiento adecuado que te servira
de base para poder efectuar las actividades necesarias para su buen funcionamiento.
¢ Qué conocimiento te hace falta para poder cumplir con ese trabajo? ;Consideras que es importante conocer el procedimiento para crear una nueva empresa y por qué?

COMPETENCIAS A LOGRAR

Competencias Genéricas: Competencia Profesional béasica:

CG 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue. CPBC7. Propone la creacién de una empresa socialmente responsable con su
CG 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos. comunidad a través del desarrollo de un plan de negocios, informandose mediante
CG 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. diversas fuentes antes de tomar decisiones.

CG 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Atributos de las competencias genéricas:

CG 1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de sus metas.

CG 5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar informacion.

CG 7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

CG 8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo, definiendo un curso de accion
con pasos especificos.

Aprendizajes Esperados: Interdisciplinariedad:
AEL. Disefia la estructura de una empresa para satisfacer alguna necesidad de la | Asignatural:
comunidad, mostrando disponibilidad y participacion activa al trabajo colaborativo. Administracion Il

Aprendizaje esperado:

AE2. Establece la pertinencia de participar en alguna cdmara empresarial para el | Explica el proceso administrativo comparando sus fases y etapas, para ejemplificar su aplicacion en diversas situaciones
fortalecimiento y asesoramiento del sector al que pertenece, tomando la decision de una | de las organizaciones sociales de su entorno, informandose a través de diversas fuentes y relacionandose de manera
manera responsable. colaborativa.

Aprendizaje esperado de la UAC:

Disefia la estructura de una empresa para satisfacer alguna necesidad de la comunidad, mostrando disponibilidad y
participacion activa al trabajo colaborativo.

MAPA DE COMPETENCIAS SECUENCIA DIDACTICA ‘ PLAN DE EVALUACION
Sesiones Clave S . .
de la atributo P E] Actividades de Ensefianza-Aprendizaje y de Evaluacion ; SR % Recursos Didéacticos
. esperados (AE) instrumentos
secuencia CG
APERTURA - Proyector
S —— Evaluacion . o
Evaluacion diagndstica. Diaonéstica Dispositivo
1,2,3 Para cada una de las siguientes aseveraciones, marca con una X, respondiendo con mucha 9 0% Electrénico
honestidad acerca del grado de conocimiento que tiene sobre el tema. . . Internet
Cuestionario . o -
Dispositivo Movil
DA/SA/F/02/v01
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Material impreso
Portafolio
Correo electronico

¢Has realizado o realizas estas SI NO UN
actividades? POCO

¢Conoces lo que es un Plan de negocios?

¢Has participado en la elaboracion de un plan de
negocios?

¢Conoces cudl es la estructura que debe tener una
empresa?

¢Sabes cudl es la finalidad de las Camaras
empresariales?

¢Conoces algunas cAmaras empresariales?

Activacién de conocimientos previos.

El docente presenta la imagen de una empresa de reciente creacion en la localidad o a nivel
nacional, mediante la cual genere una lluvia de ideas en torno a las actividades que el duefio o
socios debieron haber realizado antes de poner en funcionamiento dicha empresa, de esta
manera, los estudiantes comentan lo que ya conocen sobre el tema.

Conexién con nuevos aprendizajes.

En seguida, el docente comenta el planteamiento de la competencia profesional que se aborda
en este submadulo y los contenidos que se habran de estudiar en el mismo, de acuerdo a la
problematizacion planteada al inicio del submaédulo.

DESARROLLO
Actividad 1: Videos
El docente genera una lluvia de ideas en la cual los alumnos comenten sus opiniones acerca de
lo que es un emprendedor y las cualidades o caracteristicas que estos deben tener para Sintesis L.C. 5% Dispositivo
considerarse como tales y da algunos nombres como ejemplos de emprendedores de nuestro Electronico
45,6 CG16 AE1 pais.
CGs8.1l Una vez comentado lo anterior, el docente solicita la investigacion mediante libros e internet Internet
acerca de lo que es el espiritu empresarial, empresario, emprendedor, asi como las
caracteristicas o cualidades del emprendedor, ventajas y desventajas de serlo. Solicita a los Correo electrénico

alumnos realicen una sintesis de lo investigado.

Los alumnos efectlan la investigacion solicitada, con lo cual elaboran una sintesis del tema.

DAJ/SA/F/02/V01
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Actividad 2:
Una vez analizadas las caracteristicas del emprendedor, el docente solicita a los alumnos
investiguen que es un plan de negocios, que debe contener, para que sirva, misién y vision del Dispositivo
CG16 mismo y con dicha informacion realicen un resumen. Electrénico
CG73 Dicha informacién servira de base para la creacion y desarrollo del plan de negocios de una | Resumen Internet
789 AE1 = ! - 3% L
- CG8.1 pequefia empresa tema que serd abordado en grupo para comentar, explicar adecuadamentey | L.C. Paginas web
despejar dudas. Dispositivo Movil
Videos
El alumno investiga y elabora el resumen solicitado. Proyector
Actividad 3:
Actividad Interdisciplinar con Administracién 11
La primera caracteristica del proceso administrativo es que, para que una organizacion
funcione y logre sus objetivos, debe estar conformado por varias etapas o elementos. La
segunda es que dichos elementos estén orientados al logro de los objetivos de la
organizacion; es decir, que la estructura que favorece el alcance de las metas es la que
considera que hay que planear, organizar, dirigir y controlar.
El docente presenta algunos ejemplos de la elaboracién de un plan de negocios de una empresa, | Caso practico Proyector
101112 CG16 AE1 con lo cual los alumnos pueden tomar de muestra para la elaboracién de un plan de negocios, 4% Dispositivo
’13’ ' CG73 para lo que solicita que integrados en equipos (en la medida posible) de 4 a 6 alumnos o de | L.C. Electrénico
CG8.1l manera individual realicen propuestas de pequefias empresas que podrian llevar a cabo, elijan Internet
una de ellas y empiecen con la elaboracién de un plan de negocios en lo referente a la | Plan de negocios F Dispositivo Movil
justificacion, nombre, descripcion, ubicacion, y demés aspectos generales de la misma, mision | Reflexion Video
y vision . Correo electrénico
El alumno de forma individual o reunido en equipo y elige(n) la empresa para llevar a cabo, la
primera parte de su plan de negocios relacionada con la justificacién, nombre, descripcion,
ubicacion, misién, vision, etc.
Actividad 4: Proyector
El docente explica mediante una presentacion de power point los aspectos mas importantes del Secgencias
estudio de mercado, parte integrante del plan de negocios que los alumnos deberan adjuntar al .
. ; Esquema audiovisuales
CG16 mismo, que ya vienen desarrollando. Dispositivo
14,15,16 CG73 AE1 Posteriormente solicita la elaboracion de un esquema que integre los aspectos mas importantes 4% positi
. - ! L.C. Electrénico
CG8.1 del estudio de mercado y el contenido de los mismos. Internet
El alumno una vez visto el tema elabora el esquema solicitado y lo presentan al docente el cual (?cl)srlr)g::l\elgt'r\gr?i\glj
aclara las dudas que pudieran surgir.
Actividad 5: Provector
El docente presenta un ejemplo de un anlisis FODA de una empresa, explica el contenido y la . Toyect
. , Ao Caso practico Dispositivo
manera de efectuarlo, de esta manera solicita a los alumnos que efecttien el anélisis FODA para 4% -
CG16 SU empresa LC Electrénico
17,18 CG73 AE1 presa. Internet
ccal El alumno elabora el analisis FODA solicitado por el docente, presentandolo posteriormente Analisis F . V_|c_ieos L
S - . FODA Dispositivo Movil
para su revision e inclusion en el proyecto de empresa que vienen desarrollando. Leves requlatorias
El docente asesora y apoya en todo momento para su logro. y 9
Actividad6: ) ) ) Cuadro sindptico 4% Proyector
CG16 El docente solicita investigacion documental acerca de los diferentes tipos de organigramas Dispositivo
19,20 ((:;((3; ;i AE1 basandose en una lluvia de ideas en la cual pregunte ¢como consideran que se organizan las | | c. Electronico
' Internet
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empresas para lograr tener un orden en la administracion de las mismas?, la informacion debera Dispositivo Movil
presentarse en un cuadro sinéptico.
El alumno efectda la investigacion solicitada, elabora y presenta el cuadro sinéptico y elabora
el organigrama de su empresa con la informacion investigada y los elementos que tiene a su
disposicion.
Actividad 7:
El docente, por medio de una presentacion en power point presenta un ejemplo de un
presupuesto sencillo para el funcionamiento de una empresa, el plan financiero es importante
dentro del plan de negocios pues es el que nos muestra un estimado de los recursos que se Proyecto
requeriran para echar a andar el proyecto y solicita elaboren su plan financiero mediante el caso . . . .
e Plan financiero Dispositivo
CG 16 practico. Caso préactico Electrénico
21,22,23 CG73 AE1 4%
L " . Internet
CG8.1 Los alumnos escuchan atentamente la explicacion docente respecto al plan financiero de . . L
. - . . L.C. Dispositivo Movil
acuerdo con el ejemplo proporcionado por el docente y elaboran el plan financiero de la empresa
con la que estan trabajando.
Finalmente, el docente ofrece retroalimentacion para verificar que haya quedado claro y
comprendido el tema visto.
Actividad 8:
El docente explica que para iniciar una nueva empresa es necesario cumplir con las
disposiciones fiscales a nivel federal, estatal, municipal, de cuestion laboral, etc., generando Proyector
. . - = P e Cuadro resumen : i
CG16 una lluvia de ideas. Posteriormente solicita efectden investigacion y elaboren cuadro resumen Dispositivo
24,2526 CG73 AEL sobre las principales disposiciones fiscales y hechos que regulan el funcionamiento de una 4% Electrénico
CG8.1 empresa. LC Internet
T Dispositivo Movil
El alumno de forma individual o en equipos, realiza la investigacion solicitada las cual se Leyes regulatorias
comenta en clase para efecto de comparar y unificar la misma para todo el grupo y asi dispongan
todos de la informacion completa.
Actividad 9:
Producto esperado: Desarrollo del plan de negocios
Proyector
El docente apoya a los alumnos precisando aquellos aspectos que hubieran quedado poco claros | Caso practico 5% Pizarrén
272829 CG16 AE1 oen !os cuales los alumnos manifiesten dudas y solicita que integrgn a su plan de negocios las Dispo§iti_vo
” CG73 actividades que se han desarrollado durante el transcurso del submddulo y lo entreguen parasu | L.C. Electrénico
CG8.1 evaluacion. Internet
Dispositivo Movil
El alumno despeja sus dudas e integra sus actividades a su plan de negocios y entrega al docente
para su evaluacion.
Actividad 10:
El docente presenta a los alumnos mediante una presentacién de ppt algunas imagenes de Proyector
diferentes tipos de comercio o empresas existentes en México con el fin de propiciar una Secuencias
lluvia de ideas respecto a la conveniencia 0 no de contar con asociaciones 0 espacios en donde audiovisuales
CG16 L L - . Resumen . o,
cG73 se agrupen por afinidad respecto a sus acthl_dades espe_qflcas, de e_sta manera, es pomple Dlspogltl_vo
30,31,32 cG a1l AE2 introducir al tema de las cAmaras empresariales, su utilidad y obligatoriedad. Enseguida 3% Electrénico
' solicita una investigacion respecto a que son, para qué funcionan y cual es el fundamento legal LC Internet
acerca del registro en cdmaras o asociaciones, en México. Los orienta para que conozcan el o Dispositivo Movil
registro de las empresas por medio del SIEM (Sistema de Informacién Empresarial Mexicano) Correo electrénico
qué gobierno federal ha implementado para varios efectos.
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El alumno tomando notas en su cuaderno, efectda la investigacion solicitada y elabora un
resumen con dicha informacién.
Actividad 11:
El docente efectla una lluvia de ideas respecto a las diferentes empresas que hay en la
localidad con el fin de que los estudiantes identifiquen las diferentes camaras o
CG16 asociaciones que existen en la misma, posteriormente solicita un listado de las cdmaras o Proyector
33.34 CG73 AE?2 asoc_iaciones que existen, sugiriendo que investiguen con conocidos o familiare_s para ampliar Cuadro resumen 3% I_Dizarr_é_n
CG8.1 su listado, asi como complementarlo con algunas de las empresas pertenecientes a ellas, Dispositivo
presentar su evidencia mediante un cuadro resumen. LC Electrénico
' Internet
El alumno efectla la investigacion solicitada presentando su evidencia en un cuadro resumen. Dispositivo Movil
Actividad 12:
El docente solicita investigar de manera mas amplia la existencia de diferentes camaras
empresariales en el pais y el mundo, para lo cual invita a investigar en paginas de internet Cuadro resumen Proyector
CG16 sobre el tema, tipos de cAmaras o0 asociaciones y las empresas que pertenecen a ellas, asi como 3% Pizarrén
CG73 los servicios que prestan. L.C. Dispositivo
35,36 CG8.1 AE2 Electrénico
El alumno efectlia la investigacion solicitada y presenta su evidencia al docente mediante un Internet
cuadro resumen. Videos
Dispositivo Movil
Actividad 13:
Producto esperado: Mapa conceptual sobre Camaras o asociaciones empresariales
CG 16 o ) _ o Mapa P_royegt_or
cG73 El docente solicita que con el material que ya se vio durante este aprendl_zaje e_sper_ado elaboren conceptual 4% Dispositivo
37,38 cG 8.1 AE2 un mapa conceptual relacionado con el fundamento legal, pertinencia y finalidades de la Electrénico
' existencia de las camaras empresariales en México y en su localidad. L.C. Internet
Dispositivo Movil
El alumno elabora el mapa conceptual solicitado, el docente lo apoya para resolver las dudas Leyes regulatorias
que pudieran surgir.
CIERRE
Actividad de aprendizaje.
La actividad final tiene como propdsito demostrar el logro de los aprendizajes esperados:
Para la actividad de cierre de este submédulo los alumnos efectuaran un caso practico que
englobe los aprendizajes esperados del mismo:
1.- Disefia la estructura de una empresa para satisfacer alguna necesidad de t comunidad o del
CG 16 o - A - - . L
CG56 ambito escolar, mostrando disponibilidad y participacion activa al trabajo colaborativo. Dlsp0§|t[vo
CG73 AEL - - - - - Producto integrador Electronico
39,40,41 cG 8'1 AE2 2.- Establece la pertinencia de participar en alguna camara empresarial para el fortalecimiento Internet
' y asesoramiento del sector al que pertenece, tomando la decision de una manera responsable. - — Dispositivo Movil
Caso practico / Rubrica | 20% .
Leyes regulatorias
Por lo tanto, el docente solicita que de forma individual o por medio de equipos de trabajo,
desarrollen el plan de negocios de una empresa propuesta por ellos mismos que satisfaga alguna
necesidad de su comunidad o del &mbito escolar lo mas cercano a la realidad y de esta manera
pongan en préctica los aprendizajes esperados.
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En instrumento de evaluacion tipo rdbrica se valoran el logro de los atributos de las
competencias genéricas consideradas para el submaédulo. Competencias 10%
genéricas /
Actividad reflexiva. El alumno redacta en el cuaderno una reflexién acerca de qué utilidad | Rubrica

tendra en su vida académica lo que aprendi6 en el submédulo.

Rubrica de evaluacion

Reflexion / LC F
Autoevaluacion de su producto (documento electrénico) con los indicadores de evaluacion del i .
instrumento, cotejando haber realizado todo lo solicitado. Autoevaluacion / C F Autoevaluacion
42,4344
Hetergevaluamon final del submddulo, se aplica examen final con todos los temas del Examen / C 20% Evaluacion final
submadulo.
Videos de Apoyo:
https://siem.economia.gob.mx/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/663476/L CEC.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=boMKzox2wM8
https://www.youtube.com/watch?v=0WdxiFBDmy0&t=20s
https://www.youtube.com/watch?v=CSaiTAnvN9o
https://www.youtube.com/watch?v=Z YisOo-0pw
https://www.youtube.com/watch?v=gHaDGIlix0DY
https://www.youtube.com/watch?v=XMrtrv6Ixdc
https://www.youtube.com/watch?v=fyDo8fRMFj4
Esquema integral de evaluacion por competencias
UAC: SUBMODULO | DESARROLLO EMPRESARIAL
PORCENTAJE DE
ASPECTO A EVALUAR EVALUACION
SECUENCIA
Competencias profesionales basicas
e  Evidencias (Desempefio, Producto y Conocimiento) 50 %
e  Producto integrador 20 %
e  Examen de conocimientos 20 %
Competencia(s) genérica(s) 10 %
RESULTADO 100 %
DA/SA/F/02/v01
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Fecha de: 04 Febrero 2025 Hasta: 04 Abril de 2025

(competencia discipcligaB:bésica 0 extendida) Aprendizajes esperados (70%) Evidencias /Instrumentos Fecha de cumplimiento Valor %
AEL. Disefia la estructura de una empresa | Evaluacién Diagnéstica 04 febrero 2025 0%
para satisfacer alguna necesidad de la | Sintesis/ L.C. 07 febrero 2025 5%
comunidad, mostrando disponibilidad y | Resumen/L.C. 13 febrero 2025 3%
participacion activa al trabajo colaborativo. Caso practico /L.C. 18 febrero 2025 4%
Esquema /L.C. 21 febrero 2025 4%
Propone la creacion de una empresa socialmente | AE2. Establece la pertinencia de participar en | Caso practico/ LC 26 febrero 2025 4%
responsable con su comunidad a través del | alguna cdmara empresarial para el | Cuadro sindptico /L.C. 28 febrero 2025 4%
desarrollo de un plan de negocios, informandose | fortalecimiento y asesoramiento del sector al | Caso practico /L.C. 04 marzo 2025 4%
mediante diversas fuentes antes de tomar | que pertenece, tomando la decision de una | Cuadro resumen /L.C. 07 marzo 2025 4%
decisiones. manera responsable. Caso practico /L.C. 12 marzo 2025 5%
Resumen /L.C. 18 marzo 2025 3%
Cuadro resumen /L.C 21 marzo 2025 3%
Cuadro resumen /L.C. 25marzo 2025 3%
Mapa conceptual /L.C. 28 marzo 2025 4%
Caso practico / Rubrica 01 abril 2025 20%
Examen /C Del 02 al 04 abril 2025 20%
Competencia(s) genérica(s) (10%) Atributos de la competencia genérica
CG 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos | CG 1.6 Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las restricciones para el logro de 2.5%
que persigue. sus metas.
CG 5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos. | CG 5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion para procesar e interpretar 2.5%
CG 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida. informacion.
CG 8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos. CG 7.3 Articula saberes de diversos campos y establece relaciones entre ellos y su vida cotidiana. 2.5%
CG 8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
definiendo un curso de accion con pasos especificos. 2.5%

TOTAL 100%
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