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Para quejas y denuncias sobre la implementacion del presente Cddigo, seran canalizadas a las instancias
competentes, o bien, puede acudir directamente a la Secretaria de Bienestar Social del Gobierno del
Estado de Tamaulipas, ubicada en el Centro de Oficinas Gubernamentales, Piso 20, Parque Bicentenario
Libramiento Naciones Unidas con Prolongacién Boulevard Praxedis Balboa S/N, C.P. 87083, Ciudad
Victoria, Tamaulipas.

Teléfono: 01 (834) 1078372
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| presente Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Bienestar Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas, entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Bienestar Social del Gobierno del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periddico Oficial
del Estado Numero 110, Tomo CXLIII, el 12 de septiembre de 2018.

ARTICULO TERCERO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Cddigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el
procedimiento respectivo.

Dado en ciudad Victoria, Tamaulipas, a los 14 dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL.- VERONICA ADRIANA AGUIRRE DE LOS
SANTOS.- Rubrica.

SECRETARIA DE EDUCACION
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Cédigo de Conductay Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas

DR. RUBEN ELY RAMIREZ RIVAS, Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, en el ejercicio
de las facultades que me confieren los articulos Noveno y Décimo del Decreto de Creaciéon del Colegio de Bachilleres del
Estado de Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero 52 de fecha 29 de junio de 1988; 6 de la Ley
de Procedimiento Administrativo para el Estado de Tamaulipas; y 19 del Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres del
Estado de Tamaulipas.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que con fecha 26 de enero de 2023, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero 12 el Cédigo de
Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, mismo que abroga el Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, publicado en la Edicion Vespertina del Periédico Oficial del Estado Numero
11, el dia 27 de enero de 2021, y en donde se determina la obligacion de las dependencias y entidades de elaborar su
propio Cadigo de Conducta de acuerdo a las caracteristicas propias de cada institucion y conforme a la Guia que para tal
efecto emita la Contraloria Gubernamental del Estado.

SEGUNDO. Que con fecha 28 de febrero de 2020 se instalé el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, y se establecié entre sus atribuciones la de elaborar el Cédigo
de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las y los Servidores Publicos del Colegio de Bachilleres del Estado
de Tamaulipas, asi como su revision y actualizacion.

TERCERO. Que el contenido del presente Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de
Bachilleres del Estado de Tamaulipas, sera complementario a las legislaciones existentes, en lo que respecta a las
actividades que realizan las y los Servidores Publicos del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas.

CUARTO. Que con fecha 11 de julio de 2023, en la primera Reunién Extraordinaria del 2023 de la Junta Directiva del
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, mediante acuerdo nimero 02/I/E/23, se aprobd por unanimidad, la
actualizacion del Cdodigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de
Tamaulipas, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo tercero transitorio del acuerdo mediante el cual se expide
el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero 12,
el 26 de enero de 2023, que a texto dice: “Las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas, a través de sus Comités de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, emitiran su Cédigo de
Conducta o las reformas necesarias a este instrumento para adecuarlo de acuerdo a lo establecido en el presente Cadigo,
dentro de los 90 dias naturales a partir de esta publicacién”, asi como en el articulo 7, Emision y Publicacion, de la Guia
para la elaboracién y actualizacion del Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, publicada en la Edicién Vespertina Numero 63 del Periédico Oficial del
Estado, el dia 25 de mayo de 2023, por lo que se ha tenido a bien dar seguimiento a dicho acuerdo, mediante la
publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Tamaulipas, del siguiente:
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CODIGO DE CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS

INDICE DE CONTENIDO
Portada institucional.
indice.
I. Mensaje del Director General.
Il. Riesgos Eticos.
I1l. Objeto.
IV. Ambito de aplicacion y obligatoriedad.
V. Glosario.

VI. Conductas que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas.
VI.1 Introduccion.
V1.2 Compromisos con la sociedad.
V1.3 Compromisos con sus comparfieras y comparieros.
V1.4 Compromisos con su trabajo.
V1.5 Responsabilidades.

VII. Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria.

VIIl. Carta compromiso

. MENSAJE DEL DIRECTOR GENERAL.

Ser una servidora o un servidor publico, es un honor que exige un compromiso con alto sentido de responsabilidad, en
apego a la ética y legalidad.

Con las acciones y decisiones que tomamos, contribuimos a ampliar las oportunidades educativas, y con ello consolidar al
Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas como una organizacién de excelencia, formadora de capital humano
responsable y comprometido, guiado por una serie de principios y valores que permitan conducirnos con integridad y
transformar la gestion publica, coadyuvando esfuerzos con el gobierno estatal en atender necesidades y demandas, bajo la
premisa de buscar siempre el bienestar para todas y todos los tamaulipecos.

El Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipases un
instrumento deontoldgico en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas deben aplicar los principios, valores, reglas de integridad y otras disposiciones que resulten procedentes,
considerando la misién, visién y las atribuciones del organismo, a fin de enfrentar los riesgos éticos especificos de cada
uno de los cargos, areas o unidades administrativas que forman parte de la estructura organica, dado que determina una
serie de reglas concretas que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas, alineadas al Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, misién, vision,
objetivos y actividades que esta institucion educativa desarrolla, ademas sirve para resolver problemas éticos o de
comportamiento; complementa y refuerza las normas juridicas, al regular actuaciones que no siempre estan comprendidas
en la legislacion; es un compromiso voluntario y consensuado de valores y conductas de las personas servidoras publicas
para mejorar su funcionamiento, credibilidad e imagen.

Confiamos que este Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de
Tamaulipastendra efectividad, donde sus contenidos nos permitan tener una relacién de respeto, entre comparieras,
compaferos y visitantes, valorando mejor el conocimiento de la informacion institucional.

Hago extensiva la invitacién a todas y todos los servidores publicos de nuestra institucion a hacer suyo este Cédigo de
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas y orientar nuestro
diario actuar hacia la visiéon y misién del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, para contribuir en la generacion
de mejores condiciones de vida para las familias tamaulipecas.

DR. RUBEN ELY RAMIREZ RIVAS
DIRECTOR GENERAL
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Il. RIESGOS ETICOS.

1. Eficacia en los tramites y servicios escolares.
2. Contrataciones de bienes y servicios.

3. Recursos humanos.

4. Informacién publica.

Ill. OBJETO.

Proporcionar a las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, en forma
especifica y concreta las conductas que los oriente en su actuacion, a fin de que en el desempefio de su empleo, cargo o
comisiéon se conduzcan bajo los principios, valores y reglas de integridad que deberan observar de manera obligatoria,
con la finalidad de promover un ambiente de trabajo basado en la integridad personal y profesional y, asi coadyuvar a
que el alumnado egrese con una formacién académica integral y de calidad.

IV. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El presente Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés es aplicable a todas las personas servidoras
publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en el Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, siendo
obligatorio en cualquiera de sus niveles jerarquico o tipo de contratacién del personal.

V. GLOSARIO.

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir,
opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicolégico,
econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya
sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacién laboral.

Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, puede o0 no existir una subordinacién jerarquica de la
victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien
de mayor nivel o cargo, habiendo un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre
personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o
visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Carta compromiso: Documento en el que la persona servidora publica dejara constancia de conocer el contenido de los
cédigos de Etica y de Conducta, asi como de su compromiso por observar los principios, valores y reglas de integridad
plasmados en ellos.

Cdédigo de Conducta: Cédigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado
de Tamaulipas, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente Cddigo, atendiendo a los
objetivos, mision, vision y lineas estratégicas de la dependencia o entidad de que se trate.

Cédigo de Etica: Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

Comité de Etica: Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado
de Tamaulipas, érgano constituido dentro del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas para la elaboracién del
Cddigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, asi
como la respectiva, emisién y difusién, aplicacién y cumplimiento de éste.

Conducta: Comportamiento de la persona en el servicio publico.

Conflicto de Interés: Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las servidoras y los
servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Contraloria: Contraloria Gubernamental del Gobierno del Estado de Tamaulipas.
Constitucién: Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.

Corrupcion: Abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido,
para si o para un tercero, a costa del bienestar colectivo o individual.

Dependencias: Las sefialadas en el articulo 24 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Tamaulipas.

Dignidad: Cualidad que comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas servidoras publicas se
encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacion,
garantizando que no sea afectado el nucleo esencial de sus derechos.

Discriminacién: Es toda distincion, exclusion, restriccién o preferencia que, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racional, ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona;

Eficiencia: Obtener los mejores resultados utilizando para ello, la menor cantidad posible de recursos.

Entidades: Las referidas en los articulos 43, 44 y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Tamaulipas.

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico, conforme a los cuales
deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, sin
importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza de
la sociedad.
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Guia: La Guia para la elaboracion y actualizacién del Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de poder por
parte de quién la realiza y tiene lugar en una relaciéon de subordinacién jerarquica real de la victima frente a la persona
agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

Igualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al
uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decisién y accion, la prevalencia de
la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacion u omision es de importancia y trascendencia
para el ejercicio de una debida administracion publica.

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacién verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a las mujeres para
equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados.

Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo.

Organos Internos de Control: Sus siglas son OIC; refiere a las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en las dependencias y Entidades, conforme a sus respectivas leyes,
son competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de las servidoras y los servidores publicos. Las
menciones contenidas en cualquier ordenamiento juridico respecto a los Organos de Control Interno, Contralor Interno o
Comisarios se entenderan referidas a los Organos Interno de Control.

Personas Servidoras Publicas: Personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes publicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucion.

Principios: Los sefialados en el articulo 6 del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.

Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen las dependencias entidades para
el cumplimiento de sus objetivos.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, publicadas por la Contraloria
Gubernamental en el Periddico Oficial del Estado Numero 10, el 25 de enero de 2022.

Riesgo ético: Se define como las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de integridad.

Unidad de Etica: Est4 integrada por la persona Titular de la Contraloria las personas titulares de los 6rganos internos de
control y sera la unidad administrativa al interior de la Contraloria, encargada de vigilar la implementacion de las politicas
publicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda efectiva de los principios constitucionales y
legales que rigen el servicio publico, y el presente Cédigo; asimismo, es la instancia encargada de coordinar la
instalacién y operacion de los Comités de Etica. Esta unidad sesionaré a iniciativa de la persona titular de la Contraloria.

Valores: Los sefialados en el articulo 7 del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas.
VI. CONDUCTAS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.
1.- INTRODUCCION.

El presente Codigo tiene como finalidad implementar un conjunto de criterios éticos, de conducta y prevencion de
conflictos de interés institucional, que deberan de ser observados y cumplidos por todas las personas servidoras publicas
del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas.

Las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas estan obligados a cumplir las
disposiciones del presente Caédigo.

Los compromisos que las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas deben tener
presentes y cumplir en el desempefio de sus funciones, son:

2.- COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD.

Atender y asesorar, con vocacion de servicio.

Como servidora o servidor publico del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, que forma parte de un Gobierno
honesto y transparente, se debera conducir con amabilidad y servicio en las funciones que tiene a su cargo; de igual
forma, tendra el compromiso de preservar el interés publico por encima de los particulares, logrando un mejor
desempenfio en atender y orientar con profesionalismo, respeto y de forma imparcial a cualquier persona en los tramites o
asuntos que requiera realizar, brindando la mejor calidad del servicio.

Vinculado a:

- Principios del Codigo de Etica: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Disciplina,
Profesionalismo y Rendicién de Cuentas.

- Reglas de Integridad: Actuacién Publica y Recursos Humanos.
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Colaborar en el combate a la corrupcion.

La conducta en el servicio publico es un ejemplo de honestidad e integridad, asumiéndose como parte de la
consolidacién de los principios del Cédigo de Etica en el Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, desde el
cargo o funcién que se le ha encomendado. Por ello, su compromiso firme en el combate a la corrupcioén, y en denunciar
cualquier acto u omisién contrario al Cédigo de Etica o a la Ley que tenga conocimiento.

Vinculado a:

- Principios del Cédigo de Etica: Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Equidad, Honradez, Profesionalismo
y Rendicién de Cuentas.
- Reglas de Integridad: Actuacién Publica y tramites y servicios.

3.- COMPROMISOS CON SUS COMPANERAS Y COMPARNEROS.
Actuar con respeto.

Actuar con respeto, igualdad y equidad, con sus compafieras y comparfieros de trabajo, sin importar la jerarquia, evitando
cualquier accion u omision, que dafie los derechos humanos, dignidad humana o la libertad de cada uno de ellos.

Vinculado a:
- Principios del Cadigo de Etica: Legalidad, Igualdad, Imparcialidad y Profesionalismo.
- Reglas de Integridad: Actuacion Publica y Comportamiento Digno.

Promover laigualdad de género y la no discriminacién.

Como personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas otorgara a sus compafieras y
compafieros, un trato igualitario y sin discriminacion alguna, ya sea por raza, color, sexo, preferencia sexual, etnia, edad,
lenguaje, religion, opiniones politicas o de otro tipo, origen social o nacional, discapacidad, propiedad, nacimiento o
cualquier otro factor que atente contra la dignidad humana.

De igual forma, contribuira a la institucionalizacion de la igualdad de género, en los derechos y oportunidades, acceso a
los recursos y bienes valiosos de las mujeres y los hombres, para generar un ambiente laboral de respeto, igualdad e
incluyente.

Vinculado a:

- Principios del Cédigo de Etica: Igualdad, Igualdad de género, Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y
Equidad.

- Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la integridad.
No consentirdn fomentara el acoso sexual y el hostigamiento sexual.

Como personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, con plena conviccién, respeto
e imparcialidad, asumira el deber de velar por la integridad y dignidad de todas las personas con quien tenga trato, por lo
que, no consentira ni fomentara el acoso sexual, hostigamiento sexual y ningun tipo de violencia en contra de las
personas.

Vinculado a:
- Principios del Cédigo de Etica: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
- Reglas de Integridad: Comportamiento Digno.

Fomentar un clima libre de acoso laboral.

Colaborar para conservar un ambiente laboral cordial, con todas y todos los servidores publicos. Denunciar cualquier acto
u omision que en el trabajo, atente contra la integridad de sus compafieras y compafieros.

Vinculado a:

- Principios del Cédigo de Etica: Disciplina, Profesionalismo e Integridad.
- Reglas de Integridad: Desempefio permanente con Integridad y Cooperacion con la integridad.

4.- COMPROMISOS CON SU TRABAJO.
Conocer sus funciones y atribuciones.

En su actuar como personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, lo realizara de
forma institucional y conforme a lo dispuesto en las leyes, reglamentos y demas normas juridicas que regulan el ejercicio
de sus funciones y atribuciones. De igual forma, tendré conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas
administrativas y evitara incurrir en las mismas.

Vinculado a:
- Principios del Cédigo de Etica: Disciplina, Honradez, Profesionalismo e Integridad.

- Reglas de Integridad: Programas Gubernamentales, Recursos Humanos, Actuaciéon Publica, y Procedimientos
Administrativos.

Ejercer de forma correcta el cargo publico.

El proceder como personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas sera siempre con
honradez y objetividad sin aprovechar su cargo o comisidon para intentar obtener algin beneficio o ventaja personal a
favor de personas con las que tenga relaciones personales, profesionales, laborales y de negocios, tales como regalos y
obsequios de cualquier persona u organizacion, por el ejercicio de su trabajo.
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Vinculado a:

- Principios del Cédigo de Etica: Profesionalismo, Objetividad, Competencia por mérito, Integridad, Legalidad,
Lealtad, Imparcialidad y Disciplina.

- Reglas de Integridad: Programas Gubernamentales y Actuacién publica.
Brindar Transparencia en la Informacion.

Establecer las herramientas que facilitan el acceso a la informacion, fomentando la transparencia en la informacion
publica y respaldando tanto la protecciéon de datos personales, como la proteccién de la informacién confidencial o
reservada de la institucion.

Vinculado a:
- Principios del Cédigo de Etica: Transparencia, Rendicion de Cuentas, Legalidad.
- Reglas de Integridad: Informacion Publica y control interno.

Disponer de forma adecuada de los recursos informaticos.

Cumplir las politicas de seguridad informatica del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, haciendo uso
adecuado de las herramientas y recursos tecnolégicos para el desempefio de las funciones que realiza,
comprometiéndose a no dar un uso distinto al de las establecidas por la institucion. En caso, de requerir algun programa
o aplicacion para el desarrollo de sus funciones, lo debera solicitar por escrito con la aprobacion de su superior
inmediato.

Vinculado a:
- Principios del Cadigo de Etica: Honradez, Economia, Eficacia y Eficiencia.
- Reglas de Integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.
Administrar los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad.

Manejar y administrar con eficiencia los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad y resguardo, basandose en
los principios de eficiencia, eficacia, economia, legalidad, transparencia y honradez, para lograr los objetivos a los que
estan encausados.

Asimismo, sera responsable con los recursos materiales que le fueran designados por el Colegio de Bachilleres del
Estado de Tamaulipas, para el ejercicio de sus funciones.

Vinculado a:
- Principios del Cédigo de Etica: Honradez, Eficacia, Economia, Transparencia, Eficiencia y Profesionalismo.

- Reglas de Integridad: Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones, Administracion
de bienes muebles e inmuebles

Identificar y gestionar los conflictos de interés.

Informar con oportunidad a su superior inmediato, los intereses personales, familiares o de negocios, que puedan entrar
en conflicto con su desempefio responsable e imparcial de sus atribuciones. Evitar toda influencia, que afecte su
compromiso para tomar decisiones de manera imparcial y objetiva.

Vinculado a:
- Principios del Cédigo de Etica: Imparcialidad, Bien Comun, Objetividad e Integridad.

- Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacién con integridad.

5.- RESPONSABILIDADES.

La responsabilidad primaria de adoptar y mantener una cultura de excelencia ética en el Colegio de Bachilleres del
Estado de Tamaulipas, recaera en todas las personas servidoras publicas de la institucién. Su reputacion de actuar con
ética y responsabilidad se construye a partir de cada decision que toman todos los dias.

VII. INSTANCIA ENCARGADA DE LA VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CODIGO DE CONDUCTA.

La instancia encargada de observar el cumplimiento del presente Cédigo, es el Comité de Etica, el cual fungira también
como un érgano de consulta para brindar cualquier asesoria y/o consulta en su interpretacion. En caso de que, cualquier
persona servidora publica del organismo, requiera denunciar un incumplimiento al Cédigo de Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, publicadas por la Contraloria Gubernamental en el Periédico Oficial del Estado Numero 10, el 25 de
enero de 2022, asi como incumplimiento al Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas, podra
realizarla de la siguiente manera:

a) Presentarse por escrito, en formato fisico o electrénico (buzon.electronico@cobat.edu.mx);

b) Sefialar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;
c¢) Hacer un planteamiento claro y sucinto, y
d) Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos de la consulta.
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VIIl. CARTA COMPROMISO.
CARTA COMPROMISO

Yo C. (Nombre de la persona servidora publica) servidor publico adscrito al Colegio de Bachilleres del Estado de
Tamaulipas, MANIFIESTO que he LEIDO Y COMPRENDIDO el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tamaulipas, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y el Cédigo de Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas.

Los cuales establecen el marco ético y la guia de conducta que estoy obligado a observar en el desarrollo de mi empleo,
cargo o comisién, por lo cual ME COMPROMETO A CUMPLIRLOS Y APLICARLOS; asi como a DENUNCIAR ante la
instancia correspondiente cualquier acto en el que se observe un incumplimiento a los mismos haciéndolo con
responsabilidad y respeto.

Por lo anterior, estoy de acuerdo en que deberé cefir mi comportamiento a lo establecido por los documentos
mencionados en el primer parrafo de esta carta, consciente de las posibles sanciones y responsabilidades en que
pudiera incurrir en caso de su incumplimiento.

Cd. Victoria, Tamaulipas, a (dia) de (mes) de (afio).
Atentamente.

Nombre de la persona servidora publica
Puesto
Numero de empleado

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERQO. El presente Cédigo de Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres
del Estado de Tamaulipas, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Tamaulipas.

ARTICULO SEGUNDO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Cadigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones juridicas y administrativas que se opongan al presente
Cédigo de Conducta.

Dado en Ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los once dias del mes de julio de dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE.- DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.-
RUBEN ELY RAMIREZ RIVAS.- Rubrica.
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