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Presentacion.

La Educacion Media Superior (EMS) en México, enfrentd desafios que fueron atendidos por la
Secretaria de Educacion Publica y la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior,
mediante la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS), con la finalidad de que la
educacién ofrecida sea mas eficaz y pertinente. Para ello también se promueve la construccion de
una identidad definida para este nivel educativo, que coadyuve en el proceso, y permita alcanzar
la calidad educativa que se requiere.

Esta reforma tiene como uno de sus propdsitos principales la formacidn de sus estudiantes como
personas capaces de desempefiarse como ciudadanos, y continuar sus estudios de nivel
profesional o incursionar en el sector productivo. Para ello el perfil del bachiller se construye a
partir de once competencias genéricas, apoyadas por competencias disciplinares y profesionales
favoreciendo su formacidn integral, su desarrollo social, laboral y personal. En el Ciclo Escolar
2009-2010 la Direccién General del Bachillerato incorpord en su plan de estudios los principios
basicos de la Reforma Integral de la Educaciéon Media Superior, siendo este planteamiento el que
invita a sustentar la composicion de la oferta educativa del componente de formacion profesional,
a partir de la integracidén de las competencias genéricas y profesionales en la actualizacion de los
programas de estudios.

En este marco de reforma, la actuacion del maestro deberd favorecer la creacién de ambientes de
aprendizaje y situaciones educativas apropiadas al enfoque en competencias, favoreciendo las
actividades de investigacion, el trabajo colaborativo, la resolucion de problemas, la elaboracion de
proyectos educativos interdisciplinares, entre otros. Por su parte, al alumno se le confiere un papel
de gran importancia, orientado al desarrollo de capacidades de aprendizaje auténomo,
nutriéndose fuertemente en el trabajo colaborativo, capaces, de aplicar en contextos especificos
sus habilidades, sus conocimientos y sus actitudes.

El desarrollo de las competencias se concreta en el aula, por lo tanto el trabajo debe estar
encaminado hacia este propodsito. En las Capacitaciones para el trabajo de Informatica y
Contabilidad que el Colegio de Bachilleres oferta a partir del ciclo escolar 2010B-2011A, ademas de
la capacitacién de Inglés que se oferta a partir del ciclo escolar 2012B-2013A, se promueve el
desarrollo de competencias profesionales, con una estructura curricular integrada por médulos y
submddulos formativos, a partir de los que se ofrece un despliegue de consideraciones
pedagédgicas a fin de que el docente esté en posibilidad de efectuar la planeacidon didactica
especifica y el seguimiento de las guias diddcticas por médulo.

El analisis de la informacién de cada capacitacién, de las competencias por cada subméddulo vy la
planeacion especifica, son procesos de trabajo dinamicos y colaborativos, que se concretan en la
planeacién de actividades y aspectos didacticos de acuerdo con los contextos y necesidades de los
estudiantes, para que puedan ejercer sus competencias en su vida académica, laboral, personal y
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qgue sus logros se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de
cooperacion y de desempeiio laboral.

La Direccion Académica del Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, a través de las
Jefaturas de Materia que manejan las capacitaciones para el trabajo elaboran y presentan el
documento Lineamientos para la Planeacion Diddctica, por el Enfoque en Competencias para el
Componente de Formacion Profesional, cuya finalidad es precisamente mostrar como elaborar la
planeacién didactica, la cual es un medio que propicia el desarrollo de una educacién de calidad.

Este documento, en su tercera revision sienta las bases para la planeacidon didactica por
competencias en el CoBaT, con la seguridad de que en el trayecto de la implementacion de la
Reforma Integral, con las aportaciones de todos los docentes y directivos, y de experiencia en la
concrecidon misma en el aula, se mantendra en la mejora continua.

Jefaturas de Materia.
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1. Fundamentacion de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS).

La finalidad de la RIEMS, es la creacidon de un Sistema Nacional del Bachillerato, estableciendo un
Marco Curricular Comun (MCC) para todos los egresados, que les permita formarse como
personas capaces de desempenarse como ciudadanos, y continuar sus estudios de nivel
profesional o incursionar en el sector productivo.

Esta reforma integral permite hablar de un solo bachillerato, de ahi su connotacién que puede ser
universal, es decir dejan de tener sentido las diferencias entre bachillerato general, tecnoldgico o
profesional, aunque estas denominaciones no desaparezcan, ya que hacen referencia a las
opciones de salida de los egresados.

Mediante la reforma integral, se plantean tres principios que son:

v

Ser reconocido como un bachillerato universal, a través de un marco curricular comun.

Bk Ofrecer una educacién pertinente al contexto personal, educativo y social, a través de un
enfoque de competencias.

» Derivado del marco curricular comun, permitir el libre transito de los alumnos, de una

escuela a otra, atendiendo sus intereses y necesidades.

2. Niveles de concrecion curricular de la RIEMS, en el caso de la DGB.

El Sistema Nacional del Bachillerato ha establecido diversos niveles de concrecién curricular para
el logro de una educacién de calidad. Figura 1.

El primer nivel de concrecién, el interinstitucional, mediante el que se obtuvieron los
componentes del Marco Curricular Comun y se definen los elementos de los mecanismos de
gestién para implementar la RIEMS, el segundo nivel de concrecién, denominado institucional,
define el plan y los programas de estudio para la oferta educativa del bachillerato general; su
funcién normativa, es establecer las competencias y desempefios que se pretenden desarrollar en
todos los egresados, en respuesta a lo establecido por el MCC.

Es en el tercero y cuarto niveles de concrecidn curricular, denominados escuela y aula
respectivamente, donde el enfoque educativo por competencias dejara de ser una intencion
educativa, para convertirse en una realidad en funcidn del tiempo y las condiciones reales del
semestre en curso y del plantel. En ambos niveles, escuela y aula, el trabajo de academia y la
planeacion diddactica estdn encaminados a proponer una distribucion adecuada de actividades y
recursos para el logro de las finalidades establecidas en los programas de estudio.
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Figura 1.- Niveles de Concrecion Curricular, de acuerdo a la DGB

eNivel Interinstitucional
eConsenso entre instituciones de EMS en torno al perfil del
egresado y las competencias a desarrollar.

Marco Curricular Comun (MCC)

Modelo educativo de la *Nivel Institucional
institucion eAportes de cada institucion para reflejar su filosofia e
identidad

*Nivel Escuela

TR Gl 5 ool fla i L e oo | g *Aportes de cada plantel en términos de adecuaciones
curriculares, tutoria y actividades extraescolares.

eNivel Aula

Curriculum impartido en el aula eDecisiones del docente sobre planeacién, desarrollo y
evaluacion del proceso de aprendizaje.

El planteamiento del MCC no pretende eliminar o sustituir los conocimientos disciplinares por una
categoria denominada competencia, sino reflexionar en el sentido de los conocimientos para
lograr aprendizajes pertinentes que cobren significado en la vida real de los estudiantes.

En la Direccion Académica del CoBaT, la tarea se centra en el nivel escolar y aulico, para lograr la
pertinencia educativa, con el objetivo de promover que todas las competencias disciplinares y
genéricas sean desarrolladas por los alumnos en todos los contextos de los centros educativos.
Este objetivo requiere una vida académica colegiada en cada plantel e incluso en cada region.

En el nivel dulico, los docentes estan obligados a desarrollar en tiempo y forma, el plan de trabajo
que facilite la formacién de los alumnos en el desarrollo de competencias, en el que promovera la
creacion de ambientes de aprendizaje y situaciones educativas apropiadas al enfoque en
competencias, favoreciendo las actividades de investigacidn, el trabajo colaborativo, la resolucion
de problemas, la elaboracion de proyectos educativos interdisciplinares, entre otros.

El enfoque de competencias reconoce que el aprendizaje es un proceso que se construye en forma
individual en el que los nuevos conocimientos toman sentido al estructurarse con los previos y en
la interaccién social.
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3. Las Competencias en Educaciéon Media Superior

La EMS se considera como un espacio que permite a la persona desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes de manera satisfactoria, ya sea para integrarse a estudios superiores o
incorporarse al mundo del trabajo y tener éxito en la vida. Para tal fin se han propuesto cambios
fundamentales en este nivel educativo, el mas importante es el Enfoque de Competencias.

Las competencias son “procesos complejos de desemperio integral con idoneidad en determinados
contextos, que implican la articulacion y aplicacion de diversos saberes, para realizar actividades
y/o resolver problemas con sentido de reto, motivacion, flexibilidad, creatividad y comprension,
dentro de una perspectiva de mejoramiento continuo y compromiso ético”.

En este enfoque la RIEMS diseiia las competencias directivas, docentes y del alumno. En este
documento abordaremos las dos ultimas. Figura 2.

3.1 Competencias docentes

7 ™
4. Lleva a la practica procesos de i i h
ensefianza y aprendizaje de 5. Evalua |~°5 procesos de
manera efectiva, creativa e ensefianza y de
innovadora a su contexto aprendizaje con un
= institucional enfoque formativo
3. Planifica los procesos de - .
enseiianza y aprendizaje o 6. Construye ambientes para
atendiendo al enfoque por /Competencias el aprendizaje auténomo y
competencias y los ubica en colaborativo
contextos disciplinares, / que expresanel -
curriculares y sociales amplios | perfil del | . .
\_ \\ docente en la / 7. Contribuye ala
" generacion de un ambiente
2. Dominayy estructura los EMS / que facilite el desarrollo

saberes para facilitar
experiencias de aprendizaje
significativo
- ~

sano e integral de los
estudiantes

Y~ ™
8. Participa en los proyectos
de mejora continua de su
escuela y apoya la gestion
institucional

1. Organiza su formacién |
continua a lo largo de su
trayectoria profesional

Fig. 2 Competencias docentes
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3.2 Competencias del alumno
Para el Enfoque en Competencias se han incorporado en el MCC de la EMS, cuatro dmbitos del
saber:
v Linglisticos. Comunicacidon humana asertiva mediante lenguajes, simbolos y textos.
v" Sociales. Cuidado de si mismo, resolver conflictos, cooperacién y relacién armdnica.
v" Morales. Desarrollo personal, definicion de un proyecto de vida, autorregulacion y de
convivencia.
v" Del pensamiento. Nivel cognitivo y resolucidn de problemas practicos, teéricos, filoséficos
y cientificos.

En este Enfoque en Competencias, también se han incorporado tres tipos de competencias:
genéricas, disciplinares y profesionales, como lo muestra el siguiente cuadro que la DGB ha
implementado.

Cuadro 1. Competencias para un bachillerato general con capacitacién para el trabajo de la DGB

Competencias Descripcidn
Genéricas Comunes a todos los egresados de la EMS
Disciplinares Basicas Comunes a todos los egresados de la EMS
Extendidas De caracter propedéutico
Profesionales Basicas Formacién elemental para el trabajo

3.2.1. Competencias genéricas.
Las competencias genéricas son aquellas que todos los bachilleres deben estar en la capacidad de
desempenar, y permiten a los estudiantes comprender su entorno local, regional, nacional e
internacional para influir en él; contar con herramientas basicas para continuar aprendiendo a lo
largo de la vida; y practicar una convivencia adecuada en sus dambitos social, profesional y familiar.
Estas competencias junto con las disciplinares basicas constituyen el Perfil del Egresado del
Sistema Nacional de Bachillerato.

Las caracteristicas de las Competencias Genéricas que constituyen el Perfil del Egresado del
Sistema Nacional del Bachillerato son: Clave porque son aplicables en contextos personales,
sociales, académicos y laborales amplios, relevantes a lo largo de la vida; son Transversales a
todos los campos del saber, y son Transferibles ya que refuerzan la capacidad de adquirir otras
competencias disciplinares.

Las once competencias genéricas que constituyen el perfil del egresado del bachillerato, son
agrupadas en seis categorias, que se registran en el cuadro 2:
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Cuadro 2. Categorias y competencias

CATEGORIA 1: SE AUTODETERMINA Y CUIDA DE Si
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue
2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacién de sus expresiones en distintos géneros.
3. Elige y practica estilos de vida saludables.

CATEGORIA 2: SE EXPRESA Y SE COMUNICA

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizaciéon de medios,
codigos y herramientas apropiados.

CATEGORIA 3: PIENSA CRITICA Y REFLEXIVAMENTE
5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de
vista de manera critica y reflexiva.

CATEGORIA 4: APRENDE DE FORMA AUTONOMA

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

CATEGORIA 5: TRABAJA EN FORMA COLABORATIVA

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

CATEGORIA 6: PARTICIPA CON RESPONSABILIDAD EN LA SOCIEDAD

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y
practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Cada una de las competencias genéricas cuenta con atributos que han de desarrollarse durante las
sesiones de trabajo aulico y son las que todos los bachilleres deben estar en capacidad de
desempenar; les permiten comprender el mundo e influir en él; les capacitan para continuar
aprendiendo de forma auténoma a lo largo de sus vidas, y para desarrollar relaciones armdnicas
con quienes les rodean. (Se anexa cuadro de competencias y atributos).

3.2.2. Competencias disciplinares.
Las competencias disciplinares bdsicas son los conocimientos, habilidades y actitudes asociados
con las disciplinas en las que tradicionalmente se ha organizado el saber y que todo bachiller debe
adquirir. Se desarrollan en el contexto de un campo disciplinar especifico y permiten un dominio
mas profundo de éste. (Se anexa cuadro de competencias disciplinares basicas por campo de
conocimiento)

Las competencias disciplinares extendidas implican niveles de complejidad deseables para quienes
optaran por una determinada disciplina o campo laboral, en el CoBaT, esto se abordara en el
Componente de Formacion Propedéutica.
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3.2.3. Competencias profesionales

Son aquellas que se dirigen a la formacion para el trabajo, en el CoBaT, estas se abordaran en el
Componente de Formacion Profesional, segun la capacitaciéon para el trabajo que se oferta,
guedando definidas como a continuacidn se detallan:

Cuadro 3. Capacitaciones y competencias profesionales
CAPACITACION EN CONTABILIDAD

1. Realiza el registro de operaciones contables.

2. Realiza el registro de operaciones especiales.

CAPACITACION EN INFORMATICA
1. Operary preservar el equipo de computo, los insumos, la informacion y el lugar de trabajo.

2. Elaborar documentos electronicos mediante el empleo de equipo de computo y software de
aplicacion.

3. Elaborar paginas Web con animaciones interactivas de aplicacion general y especifica, en un

ambiente multimedia.

CAPACITACION EN INGLES
1. Realiza comprension oral y auditiva de diferentes textos en inglés

Realiza comprensidn escrita y de lectura de diversos tipos de texto en inglés

2
3. Realiza expresion y produccion oral en inglés
4. Realiza interaccion oral en inglés

5

Realiza expresion y produccion escrita de diversos tipos de texto en inglés

En este modelo educativo que se persigue, el egresado de la educacién media superior desarrolla
las competencias genéricas a partir de la contribuciéon de las competencias profesionales al
Componente de Formacion Profesional y no en forma aislada e individual, sino a través de una
propuesta de formacion integral.

En el Componente de Formacion Profesional se desarrollan competencias genéricas relacionadas
principalmente con la participacién en los procesos de comunicacidon en distintos contextos, la
integracién efectiva a los equipos de trabajo y la intervencién consciente, desde su comunidad en
particular.

4. Criterios pedagdgicos en el enfoque de competencias

Para arribar al logro de las finalidades que se plantean en la Reforma Integral de la Educacidn
Media Superior a partir de la definicion de un Marco Curricular Comun, que favorece un enfoque
educativo basado en el desarrollo de competencias, la Direccién General del Bachillerato retoma
las siguientes definiciones de competencia:

10
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“Una competencia es la integracion de habilidades, conocimientos y actitudes en un
contexto especifico™

“La capacidad de movilizar recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones
con buen juicio, a su debido tiempo, para definir y solucionar verdaderos problemas”. Su
desarrollo requiere de intercambios sociales, la muestra de un determinado grado de
desempefo y la aprobacion consciente de recursos para promover la autonomia de los
alumnos™.

Las definiciones anteriores vinculadas con referentes psicopedagodgicos del enfoque
constructivista centrado en el aprendizaje, mismo que se conforma por diferentes teorias
psicoldgicas del aprendizaje: Psicogenética de Jean Piaget, Aprendizaje Significativo de Ausubel,
procesamiento humano de Informacién de Anderson y la Sociocultural de Vigotsky, proporcionan
algunas caracteristicas de la ensefianza y del aprendizaje que presenta este enfoque educativo.

a)

b)

d)

e)

f)

h)

El educando es el sujeto que construye sus aprendizajes, gracias a su capacidad de
pensar, actuar y sentir.

El logro de una competencia serd el resultado de los procesos de aprendizaje que
realice el educando, a partir de situaciones de aprendizaje significativas.

Las situaciones de aprendizaje seran significativas para el estudiante en la medida en
que estas sean atractivas.

Toda competencia implica la movilizacién adecuada y articulada de los saberes que ya
poseen.

Movilizar recursos cognitivos a partir de la aplicacion de diversos saberes en
situaciones especificas.

Demostrar que es competente a partir de adquirir el nivel de desempefio acorde a lo
gue se espera a partir de una situacion o tarea especifica.

Adquirir la competencia a través del desempefio de una tarea o producto que
demuestre que logro el nivel que establecen indicadores de desempefio de eficiencia,
eficacia, efectividad, pertinencia y calidad.

El docente facilita la adquisicién y desarrollo de las competencias a partir del disefio y
seleccion de secuencias didacticas, materiales didacticos, guia y acompafiamiento en
el proceso de aprendizaje del estudiante.

Bajo esta visidn, las competencias van mas alla de las habilidades basicas o saber hacer, implican
saber actuar y reaccionar, esto es, que los estudiantes no solo desarrollen el saber qué hacer, sino
ademas el cuando utilizarlo.

Se promueve el desarrollo de competencias en el contexto en el que se encuentren los
estudiantes, que se manifiesten en la capacidad de resolver problemas, procurando que en el aula
exista una vinculacidn entre ésta y la vida cotidiana, incorporando aspectos socioculturales y
disciplinarios que permitan a los egresados desarrollar competencias educativas.

! Diario Oficial de la Federacién. Acuerdo Secretarial Nim. 442 por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco
de diversidad. Viernes 26 de septiembre de 2008.

2 Philippe Perrenoud. Construir competencias desde la escuela. Ediciones Dolmen, Santiago de Chile

* Lineamientos psicopedagdgicos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje. Direccién General del Bachillerato.

11
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La experiencia del trabajo realizado en la operacidon de las reformas curriculares anteriores,
permite retomar aspectos metodolégicos y pedagdgico-didacticos, para establecer la propuesta de
operar en el nivel de concrecién curricular respectivo, la descripcidn curricular, metodolégica y
didactica del proceso formativo en el componente de formacion profesional, que permiten
enriquecer el planteamiento metodoldgico que se extrae de los fundamentos que se describen en
la justificacién de la capacitacidn, en la que se seiiala que el aprendizaje se dard en términos de
resultados y las competencias en desempefios concretos en el nivel de submddulos, a partir de la
concepcion y definicién de los alcances y propdsitos del bachillerato general.

La etapa de gestion del curriculum que es en la que ahora estamos inmersos, tiene como objetivo
fundamental definir la didactica especifica en secuencias modulares, la programacion y evaluacion
de la ensefianza-aprendizaje. Es, en definitiva, la administracidn para el desarrollo de lo plasmado
en el disefio curricular con el fin de llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje. La gestidn,
es en si la etapa de planeacién, alistamiento y ejecucion de la acciéon docente especifica en el
aula®.

Esta etapa de gestion curricular tiene como objetivos definir la didactica especifica a través de la
integracién de tres aspectos fundamentales, a saber:

- Las actividades expuestas en forma de secuencia didactica. Responden a una fase de
apertura, de desarrollo y de cierre, en funciéon de las competencias por las que se va
transitando, reflejan tanto lo que se sugiere que haga el maestro (estrategias de
ensefianza) como lo que se sugiere que haga el alumno (estrategias de aprendizaje) e
incluyen actividades que favorezcan los procedimientos de autorregulacion por parte del
alumno, para que se vaya responsabilizando de su aprendizaje, planeandolo,
monitoreandolo, verificandolo.

- Los materiales curriculares o recursos de apoyo al proceso formativo. Seleccionados
atendiendo a los modos mas adecuados de presentar la informacién, de llevar a cabo la
experiencia determinada; sostienen las tareas y las practicas y contribuyen a estructurar el
pensamiento del alumno, teniendo en cuenta lo siguiente: que sea un buen medio, que se
emplee bien, que sea coherente con el modelo curricular por competencias.

- La evaluacidon de competencias. Considerando que el aprendizaje se dara en términos de
resultados y las competencias en desempeiios concretos en el nivel de submddulos, se ha
de tener presente que en la evaluacidn del aprendizaje, se esta atendiendo a los niveles de
logro, que se dan a partir del desarrollo de las capacidades que permiten arribar a las
competencias que se describen.

* Maldonado Miguel Angel 2006. Competencia, método y genealogia. Editorial ECOE, Bogota de Colombia.

12



[Escribir texto]

La prioridad aqui esta determinada por el tratamiento que le vamos a dar a las competencias,
tomando de referencia los contenidos, las capacidades (como indicadores de desempefio) y la
evaluacion. Asi como la secuencia establece jerarquia y orden, la definicion del tiempo determina
la programacién del trabajo o la intensidad del proceso.

En la planeacion de las secuencias didacticas, el papel que desempefia el docente es de facilitador
o coordinador descentrado, que entrena al alumno para que aprenda a localizar, seleccionar,
analizar y procesar la informacion sobre los contenidos curriculares y les permita ejercer sus
competencias en su vida académica, laboral y personal, para que sus logros se reflejen en las
producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacidn y de transferencia hacia el
ambito laboral.

Los estudiantes trabajan colaborativamente en tareas de investigacién, de solucién de problemas
y de disefios en contextos complejos (situaciones de su vida personal, social y laboral) que
movilicen sus habilidades, actitudes y conocimientos. En cuanto al contenido, se promueve el
desarrollo de las capacidades en torno de situaciones problematicas y su resolucién o la ejecucién
de procesos determinados. El aprendizaje implica los saberes expresados en desempefios
terminales.

La evaluacidn se centra en los desempefios y en los productos que se obtienen por submddulo o
unidad de competencia, dada la importancia de enfatizar los usos personales o grupales de las
capacidades, aplicadas a los ambitos reales en los que el estudiante se desarrolla.

5. Planeacion didactica desde el enfoque de competencias.

La planeacién didactica se sustenta en una organizacion escolar que requiere una vida colegiada,
un liderazgo académico y un equipo docente con una formacién adecuada y en proceso, de
tiempos asignados y sobre todo de la disposicion para el trabajo colectivo.

Para orientar el trabajo docente al logro de resultados y desempefios concretos, la propuesta
curricular de la RIEMS incorporarda en los planes de estudio una serie de competencias
profesionales y competencias genéricas que se desarrollan y se favorecen por submédulo.

El disefio de la planeacion didactica en contextos especificos, debe permitir la interrelacién entre
los modelos pedagdgico, didactico y tecnolégico, estar fundamentada en el constructivismo, con
planteamientos pertinentes de los procesos de ensefianza y aprendizaje en ambientes de
aprendizaje y situaciones diddacticas apropiadas al enfoque de competencias, favoreciendo
actividades de investigacion, trabajo colaborativo y la resoluciéon de problemas que les ayuden a
actuar tanto en su realidad inmediata como en un contexto de transferencia laboral. Ver figura 3.
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Figura 3 Planteamiento de procesos de ensefianza y aprendizaje en el enfoque de competencias.

CREARAMBIENTES DE PROCESAR
APRENDIZAJE INFORMACION

APRENDIZAJE . Lo
AUTONOMO “ e :
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DESEMPENOS B0
‘” CONCRETOS : SITUACIONES EDUCATIVAS
| ENFOQUE DE COMPETENCIAS

"
L/

RESOLUCION DE

PROBLEMAS

5.1 Situacion didactica

Es necesario tener presente que con el contexto en donde se desarrolla la clase, los medios y los
materiales disponibles permiten y coadyuvan a que se dé una situacién didactica que acontece en
un escenario muy particular: el aula. En este espacio, con la intervencién docente y las acciones
del alumno representadas con las actividades y utilizando los contenidos como mediadores, se
logran los aprendizajes que finalmente podrdn ser utilizados en el contexto laboral. Lo anterior se
visualiza en la figura 4.

Para la Intervencién docente se organizan las sesiones de clase con el enfoque en competencias,
por ello es muy importante:

Tener presente las competencias a desarrollar: profesionales y genéricas

Elaborar una secuencia didactica desde la perspectiva constructivista

Considerar las unidades de competencia y los elementos de competencia por submédulo
Considerar las capacidades a desarrollar

Tener en cuenta el criterio de evaluacidén que se cumple en términos de resultados
Definir las evidencias de aprendizaje y su valor porcentual

Disefar la practica integradora con las actividades del cierre de la secuencia diddctica

¥ Yy Yy Y¥YYYY
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P Generar los criterios de evaluacidon para la practica integradora, a partir de los que se

concreta y evalla el desempefio concreto o resultado esperado.

» Mantener una vision global de las competencias profesionales, las genéricas y el resultado

de aprendizaje que por médulo formativo se deben lograr, a partir de una propuesta de
formacién integral.

Durante la secuencia didactica se asigna un papel activo a los alumnos, para el desarrollo de las

actividades de aprendizaje, se vinculan y aplican los elementos de competencia y las capacidades

contenidos en los submddulos, hacia contextos de transferencia en los sitios de insercién del

mercado de trabajo claramente especificados en los programas de estudio y las guias didacticas asi

como en situaciones de la vida cotidiana; se desarrollan las habilidades de busqueda de

informacién, analisis de textos y otras habilidades cognitivas. Esta secuencia se trabaja en tres

fases: apertura, desarrollo y cierre.

Esquema general de los elementos que conforman la planeacion didactica del CoBaT:

Figura 4

SITUACION DIDACTICA

SECUENCIA DIDACTICA- Disefiada en 3 fases:

alumnos, la contextualizacién.
Desarrollo: Estrategias de ensefianza y aprendizaje que

sugieren acciones para favorecer:

= El acceso a la informacion y su comprension

= El desarrollo de capacidades (cognitivo, motriz y
actitudinal)

= | a integracion de los contenidos (con sintesis y
evaluacion formativa)

= L3 aplicacion a nivel de elaboracién, transformacion y

Evaluacion de produccién.

Competencia = La aplicacién de elaboracién constructiva (implicando los
Debe ser Integradora. procesos de transferencia y evaluacion)
Utilizada en el contexto de =Profundidad en el contenido
transferencia laboral, mediante

proyectos, resolucion de
problemas, disefio de casos,

producciones. ,
PRACTICA
INTEGRADORA

verificar la forma en que los alumnos han incorporando

insercion en el mercado de trabajo y contextos de la vida
cotidigpa.

Al elegir una secuencia didactica, lo importante es favorecer la que sea capaz de promover lo que

se busca, en este sentido, cuando lo que se busca es favorecer el desarrollo de competencias

resulta necesario considerar las siguientes caracteristicas para una secuencia didactica:

Que sean significativas

Apertura: Incluye los aspectos de diagndstico, activacion
de conocimientos previos, modelamiento cognoscitivo de
los procedimientos que preparan para la accién a los

permitan la mayor autonomia de los alumnos. Para ello, se

Cierre: Requiere de una actividad integradora que permita

los nuevos contenidos. Tiene caracter global de forma que
permita la transferencia de lo adquirido hacia los sitios de

15



[Escribir texto]

=  Que estén basadas en la construccion
= Que se basen en la practica reflexiva
5.2 La secuencia didactica.

Una secuencia didactica es el conjunto de actividades estructuradas en las fases de apertura,
desarrollo y cierre, durante las que los alumnos integran sus acciones en torno a situaciones o
problematicas generadas a fin de resolverlas y/o desarrollarlas o en su caso desempefiarse
frente a una funcion especifica.

Para desarrollar un programa didactico por submddulo de formacién en competencias desde
la perspectiva del proceso de ensefianza y aprendizaje en la organizacién modular, que
determina un saber hacer reflexivo y significativo relacionado con la unidad de competencia
gue se define; la integracién de contenidos y actividades en torno a situaciones problematicas,
seleccion y organizacién de esos contenidos en funcidn de capacidades objeto de formacion;
es decir, todo lo que permite dar tratamiento a las competencias de manera integrada, se
plantea el desarrollo del proceso diddactico bajo la siguiente secuencia:

Cuadro 4. El proceso diddctico

Fases Categoria

Apertura:
Evaluacién diagndstica Por submddulo (competencia)

Contextualizacion Por submddulo (competencia)
Por elemento de competencia

Desarrollo:
Desarrollo de capacidades Por elemento de competencia
Por criterio de evaluacidn

Cierre:

Sintesis del elemento de competencia | Por elemento de competencia
Evaluacion de la competencia Por unidades de competencia
(Practica integradora por submédulo:
demostracién de desempefios)

Mediante el andlisis de la informacién de la capacitacion para el trabajo que se desarrollard y
de las competencias, el docente podra elaborar la planeacidon de actividades y aspectos
didacticos de acuerdo a los contextos, necesidades e intereses de los estudiantes, lo que les
permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros se
reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacién, a partir
de las siguientes consideraciones pedagogicas:

v" Recuperacidon de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear
andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

v" Reconocimiento de competencias por experiencia o formacidn, a través de un diagndstico
por submadulo.

v" Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.
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v" Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacion de las competencias profesionales y
genéricas.

La fase de apertura

Permite explorar y recuperar los saberes previos e intereses del estudiante, asi como los
aspectos del contexto relevantes para su formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma
continua, es factible reorientar o afinar las estrategias didacticas centradas en el aprendizaje,
los recursos didacticos y el proceso de evaluacién del aprendizaje, entre otros aspectos
seleccionados.

Para su mayor intervencion en el proceso de integracidén y reconocimiento de sus estudiantes,
el proceso inicia a partir de las estrategias que a continuacidén se describen:

El momento de encuadre del Submaddulo:

Constituye el punto de partida para la organizacion y secuencia del proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que proporciona informacidon para la toma de decisiones y
establece los roles de participacion del facilitador y el participante. Incluye:

= Creacion de un ambiente propicio para el trabajo: A través de una dindmica grupal
fomentar un clima de confianza y armonia. Para ello es recomendable aplicar
estrategias de motivacion para captar su atenciéon y fomentar la participacién de
todos.

= Andlisis de Expectativas: Establecer mediante una técnica grupal el analisis de
expectativas en torno al sumdédulo a cursar para ajustarlas en caso de ser necesario.

= Referentes conceptuales: Debera exponer las competencias genéricas y profesionales
que sustentan el perfil de egreso a partir de favorecerse a través de un modelo de
educacion basada en competencias.

= Propdsito del Mddulo: Precisar lo que se pretende lograr con el desarrollo de las
capacidades contenidas.

= £] nombre del submddulo, duracion y forma de trabajo. Refleja la unidad de
competencia a desarrollar y lograr, para ello los participantes deben tener
conocimiento respecto a la duracién del submddulo y claridad en lo que pretenden
desarrollar y cdmo van a demostrar su aprendizaje, explicitando cudl serd la
organizacidn del grupo. Determinar estos aspectos representa delimitar los tiempos y
organizar las actividades tanto del maestro como del alumno.

= [a evaluacion: El objetivo explicito de este apartado es aclarar como y cudndo se
evaluara, informando qué conocimientos debe adquirir el estudiante, qué
desempefos requiere demostrar y qué productos & evidencias debe reunir
(evaluacién formativa), mismos que le permitirdn prepararse para la evaluacion de
Competencias al final del submoddulo, destacando los resultados y desempefios
concretos que ha de realizar, asi como la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos.
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= Acuerdo y organizacion operativa: Establecer con el grupo un contrato de aprendizaje
donde se definan las reglas de participacién y de operacién. Es preciso destacar la
importancia del trabajo en equipo.

En el formato de planeacidon docente encontrard un apartado exclusivo para plasmar el
momento del encuadre a partir de explicitar detalladamente las actividades, las técnicas, las
dinamicas con las que abordard cada aspecto que se senala.

Durante la secuencia, el momento de apertura incluye dos aspectos de especial relevancia: la
evaluacion diagndstica y la contextualizacion del submddulo a desarrollar. Las estrategias,
actividades, técnicas o dinamicas a través de las que se plantean abordar, deberan describirse
detalladamente.

= [La evaluacidon diagndstica: Es una autoevaluacién que permite identificar a los estudiantes
el dominio de competencias, asi como la activacion de conocimientos previos y que
justifica las modificaciones o ajustes que se tengan que realizar en el submddulo. Esta
evaluacion se realiza abarcando todo el submdédulo y solo se aplica al inicio del mismo.

= [a contextualizacion del submddulo: Involucra dos grandes aspectos, el que atiende de
manera general al entorno de la funcién y responde a la pregunta équé es y para qué va a
servir desarrollar el submédulo?; y el especifico, que se ubica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en la evaluacion, es decir, en donde se desarrollard y demostrard la
competencia adquirida y responde a la pregunta éen qué campos de aplicacién se puede
llevar a cabo los elementos de competencia?, tanto en el ambito laboral como en el aula
de clases.

Esta fase debe estar presente en el desarrollo de las competencias ya que determina las
experiencias de aprendizaje asi como en qué y en dénde tienen aplicacion o uso el logro
de los resultados traducidos en desempefios concretos.

La fase del Desarrollo.

Corresponde a las actividades de ensefianza y de aprendizaje, enfatizando en las Ultimas. En su
seleccidn se debera tomar en cuenta la competencia profesional que se desarrolla, las
competencia genéricas que se favorecen, las capacidades como indicadores de desempefio y
las evidencias de logro, asi como disefiar otras que se adapten a las competencias que se
deben desarrollar y tener siempre presente el Resultado de Aprendizaje al que se arribar3,
todo esto a partir del proceso didactico que contempla:

= F| desarrollo de capacidades: Involucra abordar los elementos de competencia que
integran cada submaddulo. A partir de la dindmica que plantea el proceso de aprendizaje
del enfoque centrado en el aprendizaje y de competencias, instrumentar el abordaje de
actividades considerando el desarrollo de elementos de competencia, que en conjunto
como desempenfios anticipados, conllevan al logro de toda la competencia que se define
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por submddulo y permiten de manera paulatina el logro del Resultado de Aprendizaje
preciso de cada Médulo.

Las capacidades tanto cognitivas como psicomotrices, que se determinardn por
submoddulo, se desarrollan a través del uso de técnicas o ejercicios vivenciales adecuados a
los estudiantes, al contexto; el disefio de experiencias de formacién en el aula, en el
laboratorio o taller, debe favorecer el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas, a partir de los momentos de la secuencia didactica y de la generacién de
actividades-tareas que evidencian el proceso formativo.

Esta fase de desarrollo de capacidades se constituye en una parte del proceso formativo
cuyo valor sumativo para la acreditacidon, se distribuye, segiun los elementos de
competencia que conforman el submédulo y las evidencias de logro, que en academia se
podran acordar y que conforman el portafolio de evidencias.

En esta fase del proceso formativo, se recuperan evidencias y se aplican instrumentos de
evaluacidn que deben ser contemplados en el portafolio de evidencias.

La sintesis del elemento de competencia y retroalimentacion: Cuando se desarrollan las
actividades y las tareas que se articulan con el logro de los resultados que integran en un
elemento de competencia, se realiza una sintesis que relaciona la teoria con la préctica a
través de la integracion de los resultados. En esta fase de sintesis del elemento de
competencia, las capacidades se interrelacionan, para demostrar un desempeno concreto.

En esta fase de sintesis del elemento de competencia se considera la aplicacién de
instrumentos de evaluacién con caracter formativo, que favorecen la continuidad del
proceso mismo de evaluacién y permiten en un momento dado, la retroalimentacién
como base para revisar el proceso de formacion, y en caso de que el alumno lo requiera,
fortalecer el proceso que permite el logro del criterio de evaluacidon que se establece
como arribo por elemento de competencia y como etapa anterior a la evaluacidon sumativa
en la que se demostrara de manera individual la competencia que desarrollé a lo largo de
todo el Submdédulo.

En la fase del Cierre

Esta fase consiste en la ejecucion de toda la competencia, en su caracter nominal, de principio
a fin, de manera individual; aqui se favorece el caracter integral de la evaluaciéon con valor
sumativo; sirve para determinar si cada uno de los participantes ha logrado la competencia.

La evaluacidn de la_ competencia. La demostracion de desempefos concretos se lleva a

cabo cuando se han desarrollado los elementos de competencia que integran el
submaddulo (que se traducen en criterios de evaluacién) a partir de las capacidades que se
establecen. Esta parte de la fase didactica se integra en una demostracion de los
desempeiios como resultado del logro de la competencia del submddulo, a partir de la
realizacion de una practica integradora que en funcion de los criterios de evaluacion se
establecen para la misma, y se demuestra con ello el logro de la competencia, en un
ambito de transferencia laboral.
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Para facilitar la evaluacidén de la competencia, el docente aplicara instrumentos de evaluacidn,
segun las capacidades desarrolladas en los elementos de competencia, teniendo siempre
presente el planteamiento de la competencia la unidad de competencia del subméddulo, las
competencias genéricas y las profesionales al momento de generar la practica integradora que
favorece en la evaluacién sumativa del submédulo. En esta parte, se generan criterios de
evaluacion para la practica integradora.

La prdctica integradora

En el cierre de la secuencia didactica del proceso y del submddulo, adquiere significado el
desarrollo de practicas integradoras como elemento que permite demostrar el logro de la
competencia sefialada en el subméddulo, verificar el aprendizaje, el cumplimiento de las
competencias profesionales y el favorecimiento hacia las genéricas que se han seleccionado,
todo en funcién del Resultado de Aprendizaje a lograr al término de los submddulos
contenidos en el médulo tratado.

La prdctica integradora se conceptualiza como un conjunto de actividades que concluyen en
resultados finales, observables y medibles. Adquiere valor potencial al funcionar como
dispositivo de todo el aprendizaje que se va a producir en cada submddulo. Es en ella donde el
alumno concreta el resultado o desempefio marcado por la unidad de competencia. La
practica integradora implica la idea de desarrollar o generar un producto o un desempefio
frente a una funcidn especifica que tienen la intencién de demostrar el logro de las
capacidades que permiten evidenciar que el estudiante puede realizar una funcién, ejecutar o
resolver una situacidn encaminada hacia un dmbito de desempeiio laboral, suscitada por la
competencia profesional y el logro del Resultado de Aprendizaje de cada Mddulo. La practica
integradora se desglosa en:

v Evidencias de desempefio
v Evidencias de producto
v Evidencias de conocimiento

Para evaluar la prdctica integradora se establecen criterios de evaluacién al momento de
crearla, que sirven de base para verificar que se ha logrado la competencia y la forma en que
se ha logrado. Los criterios de evaluacién son la base también para elaborar los indicadores de
la rdbrica que se propone como instrumento de evaluacion para esta practica.

Favorecer la autoevaluacion y coevaluacion.

En el proceso de desarrollo de las sesiones, la sensibilizacion remite a la necesidad de estimular
estrategias afectivo - motivacionales desde la propia autorregulacion del alumno, a través de su
autoevaluacién, para que él mismo detecte cdmo estd su proceso de sensibilizacion ante el
aprendizaje de determinado tema o para lograr determinado desempefio, lo que implica que se
adentre en el terreno de las expectativas personales.

La autoevaluacion no se refiere a cualquier tipo de autorregulacién, sino especificamente aquella
en la que se da el proceso autorregulador, a partir de la comparacién con los estandares
(evidencias de logro o indicadores de desempefio). En el enfoque de competencias la evaluacion
es integral, por ello se incluyen la autoevaluacion y la coevaluacion.
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Formato de planeacion didactica.

Una de las acciones de intervencién docente la constituye la planeacién didactica, para realizarla

se debe partir de tener una conceptualizacidon global de los elementos que intervienen en el

desarrollo de los submédulos y por ende del mddulo en su totalidad, que son: elementos de

competencia, submddulos, competencias profesionales y capacitacién. A partir de ello, se elabora
la secuencia didactica que se conforma con los momentos de apertura, desarrollo y cierre.

En el Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, con el propdsito de plasmar en forma
organizada y sistemdtica la planeacion didactica, y los elementos que conforman la secuencia
didactica, se ha disefiado el siguiente formato de planeacidn. (Ver Figura 5)

Figura 5.- Formato para la planeacion didactica para capacitaciones
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

SEMESTRE
Competencia(s) Competencias
profesional(es): genéricas que | 1.
favorece:

SECUENCIA DIDACTICA

Capacidades Evidencias de logro
(Portafolio)

Instrumentos de
evaluacion/peso %

Actividades de apertura
Contextualizacion del aprendizaje ;qué es la capacitacion y para qué va a servir desarrollar
el submédulo?
Practica Integradora: Presentacion: titulo de proyecto
Evaluacion diagnéstica Aplicacion

Fecha Actividades de desarrollo

dd/mm/aaaa | Elemento de Competencia 1:
Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Act...

Sintesis de aprendizajes

Elemento de Competencia 2:
Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Act...

Sintesis de aprendizajes

Elemento de Competencia 3:
Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Act...

Sintesis de aprendizajes

Actividades de cierre

Actividades que permiten el cierre:
PRACTICA INTEGRADORA Titulo de Proyecto

(Proyectos, Disefios, Actividad 1
Resolucion de Problemas, Actividad 2:
Casos) Actividad 3:

Criterios de evaluacion para la practica integradora:
Producto:

Desempefiio:

Conocimiento:

Rubrica
%

Autoevaluacion, coevaluacion durante el proceso didactico.

Material de apoyo:
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Datos generales del formato

Competencias Profesionales. Es el desempefio concreto o resultado que debe demostrar el
alumno al concluir el desarrollo del submaddulo. Se transcribe de la guia pedagégico-didactica o del
programa de estudios, la competencia o competencias segun corresponda el submaddulo a tratar.

Competencias genéricas. En los programas de estudio se establecen aquellas que por submodulo
se deben favorecer en el desarrollo de los mismos. Transcribirlas de la guia pedagégico-didactica a
fin de que se tengan presentes al momento de plantear o programar las actividades de
aprendizaje y considerando conveniente su abordaje para coadyuvar al perfil de egreso del
estudiante. Cabe sefialar que al término del programa del submddulo debera haber considerado el
desarrollo de todas las competencias tanto genéricas como profesionales que se sefialan.

Secuencia didactica. Son un conjunto de actividades ordenadas, estructuradas y articuladas para
alcanzar las competencias asignadas en cada submoddulo. Se organizan en tres momentos,
apertura, desarrollo y cierre.

1. Apertura.
Considerar la contextualizacién de las competencias, la presentacién de la practica

integradora y la aplicacién de la evaluacion diagndstica del submddulo a partir de la
generacion de actividades tanto de ensefianza como de aprendizaje, que en su
descripcién, permitan clarificar, qué hace el docente guia, qué hace el alumno, cémo
se hace y para qué se hace.

En la parte de contextualizacidn se deben explicar las actividades necesarias para:

- Responder a ¢que es la capacitacion?, precisando en su explicacion

- Responder a épara que va servir desarrollar el submédulo?, precisando en su
explicacion

- Como el docente con esta actividad propicia el desarrollo de la formacidn
profesional, precisando en su explicacion

En la presentacién de la practica integradora debera explicitar que tipo de practica
serd, como lo desarrollara el alumno, con que materiales y que se espera lograr del
mismo.

En la evaluacion diagndstica, requisitar los siguientes apartados:

- Capacidades. Se describe la dimensién cognitiva que se pretende favorecer, por
ejemplo: “Identificar los conocimientos y experiencias que el alumno tiene sobre...”

- Evidencias de logro. Debera describir qué es lo que se logra, qué evidencia, en esta
parte del proceso, por ejemplo: “Obtener conocimientos y experiencias que el
alumno tiene sobre la competencia profesional o unidad de competencia del
Submddulo.”

- Instrumentos de evaluacidon. Que tipo de instrumento se usé para verificar los
conocimientos previos segun la actividad planteada.
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Desarrollo

Considerar el desarrollo de los elementos de competencia, como desempefios
anticipados, uno a la vez, a través de actividades, que en su descripcién, permitan
instrumentar el abordaje de las capacidades que se plantean en las guias diddcticas asi
como la programacién de la ensefianza y el aprendizaje con estrategias que hacen
énfasis en la relaciéon entre tareas-actividad y consideran cada elemento de
competencia, que en conjunto conllevan a lograr la competencia del subméddulo. Se
deben plantear todas las actividades de desarrollo que considere necesarias para el
abordaje del elemento de competencia y las capacidades.

En la secuencia didactica se parte de lo que el maestro va a realizar (estrategias de
ensefianza) en funcion de favorecer lo que el alumno va a realizar o generar
(estrategias de aprendizaje). Por lo tanto en este momento de la secuencia didactica el
planteamiento de las estrategias o actividades se establece a partir de una
interrelacién en la que cada uno va asumiendo su papel en diferentes momentos,
haciendo énfasis en el papel protagénico que el alumno debe asumir hacia el
aprendizaje, todo lo anterior con miras a desarrollar las capacidades y lograr las
competencias que son el eje de formacién.

En el enfoque de competencias una secuencia diddctica debe estar centrada en el
aprendizaje y el trabajo de los actores principales (docente-alumnos) se interrelaciona
para favorecerlo. Por ello el docente tiene la funcidn de orientar y apoyar. En esta
parte es importante tomar en cuenta las orientaciones pedagdgicas que aparecen en
las Guias Pedagdgico-Didacticas.

Un aspecto importante que hay que observar y atender es que no se pierde la esencia
de las estrategias o actividades de ensefianza-aprendizaje, sobre todo cuando estas
hacen énfasis en la relacion tarea-actividad, por lo tanto la estructura de las mismas
sigue dandose de manera que se logre responder a: qué se pretende hacer, cdmo lo
va a realizar, para qué lo va a realizar, de tal forma que en su “secuencia” se vaya
estableciendo el abordaje, el desarrollo y el avance que permite acceder a las
capacidades descritas, favorecer los elementos de competencia y lograr la
competencia.

Se debe tener presente que en este proceso estamos desarrollando también las
competencias genéricas y en este sentido se deben abordar las actividades con el
propdsito de favorecer principalmente las que estan relacionadas con la participacion
en los procesos de comunicacidn, la integracién efectiva a los equipos de trabajo y la
intervencién consciente del alumno.
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Por ejemplo:

“En equipos de 4 alumnos seleccionar informaciéon que consideren importante de la
tematica que se esta desarrollando y la resguarda en un medio de almacenamiento
(disquete, USB o CD), utilizando el método de organizacidén de archivos”. (Nétese que aqui
se esta favoreciendo a la Competencia Genérica 8)

Al requisitar los apartados del formato, debe atender a lo siguiente:

- Capacidades. Debera tomar en cuenta y desarrollar todas las capacidades contenidas
en la “Guia pedagdgico-didactica del Submédulo”, que son las que refieren la
dimension cognitiva que se estd desarrollando. Se registra el criterio de evaluacion
que se establece en el elemento de competencia.

- Evidencias de logro. Debera describir cual es el logro, qué evidencia se logra en esta
parte del proceso, a partir de la sugerencia de la “Guia Didactica del Submdédulo”, por
ejemplo: “Elabora un esquema con el tipo de informacion a resguardar”. Esta es la
evidencia de logro.

Las actividades se plantean por sesion de trabajo, y van en funcidn del contenido que se
desarrolla para poder abordar las capacidades, generar evidencias de logro, arribar a los
elementos de competencia y a la propia unidad de competencia, por lo tanto se deben
describir todas aquellas actividades que permitan el arribo progresivo a estos indicadores
y evidenciar en lo posible, que en su estructura se inicia, desarrolla y cierra el proceso
formativo por sesion de trabajo.

En el desarrollo del proceso didactico se generan actividades formativas, aun y cuando en
unas, la evidencia que surge se considera con peso porcentual para la evaluacién
sumativa, no dejan de existir aquellas actividades que aunque sus evidencias no
consideran peso, si dentro del proceso formativo coadyuvan a favorecer el desarrollo de la
competencia. Describir las actividades formativas necesarias que favorecen al proceso
formativo.

Sintesis de aprendizajes. Considerar la sintesis del elemento de competencia con las

actividades que permiten su arribo, a través de estrategias de ensefianza-aprendizaje
descritas con claridad. La sintesis constituye el cierre del elemento de competencia. Por
ejemplo: elemento de competencia 1, Subméddulo 1, Médulo 1: “Instalar el equipo de
computo conforme las reglas de seguridad e higiene”.

Aqui la sintesis se concreta a plantear actividades de tipo formativo (ver Guia de
Evaluacién) que a través de su descripcidn y de la aplicacion de instrumentos que verificar
el logro permita el arribo al logro del criterio de evaluacidn que se establece por elemento
de competencia, es decir, que el alumno efectivamente “Instala el equipo de cémputo
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conforme a las reglas de seguridad e higiene” como ejemplo de la capacitacion de
Informatica del submddulo .

En esta parte de cierre del elemento de competencia, se favorecen evidencias de caracter
formativo, tanto de conocimiento, como de producto y de desempeio. Las actividades
gue genere asi como los instrumentos de evaluacién que elabore, son parte del portafolio
de evidencias docente, que debe estructurar para su envio, revisién y evaluacién
respectiva.

Esta parte del proceso es propicia para detectar debilidades, retroalimentar, recuperar
aquellos alumnos que estén presentando dificultades hacia el aprendizaje y hacia el logro
de la competencia.

3. Cierre
Considerar el disefio de la practica integradora. Esta se da en funcién de la
demostracién de desempefios concretos, que se lleva a cabo cuando se han
desarrollado todos los elementos de competencia que integran el Subméddulo.

Esta fase toma en cuenta la evaluacion de la competencia porque en ella se arriba al
desempefio concreto o resultado que enmarca la unidad de competencia, es decir,
todo el Submdédulo. Tener presente que la practica integradora implica la idea de
desarrollar o generar un producto y un desempefio frente a una funcidn especifica
cuya intencién es demostrar que a partir de las capacidades que se han desarrollado,
en torno a la competencia, puede realizar esa funcién, demostrar ese desempefio o
resolver una situacion encaminada hacia un ambito transferencia laboral, suscitada
por la competencia profesional y el resultado de aprendizaje del Médulo.

Plantear todas las actividades de cierre necesarias, con la estructura especifica para el
desarrollo y arribo de la unidad de competencia. Considerar que en esta fase se
verifica la forma en que los alumnos han incorporado significativamente el nuevo
aprendizaje.

La practica integradora. En este apartado se describe la practica que se realiza para integrar el
logro de la unidad de competencia, que representa la competencia profesional, favoreciendo las
competencias genéricas y permite arribar al logro del resultado de aprendizaje del médulo, en un
producto final o desempefio concreto.

Al requisitar los apartados del formato en esta parte, se debe atender a plantearla, nombrarla,
describirla, a través de estrategias de ensefianza-aprendizaje descritas con claridad. Si el alumno,
por ejemplo, va a resguardar la informacion de una empresa, aqui es donde se especifica, qué,
como, etc. ¢Hasta donde va a llegar con la practica integradora?, hasta donde senala la
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competencia por ejemplo: a “Operar y preservar el equipo de computo, los insumos, la informacion
y el lugar de trabajo”

La préctica integradora abarca el desempeio o resultado de aprendizaje esperado y desglosado en
evidencias de desempenfio, a través de las cuales los alumnos se enfrentan a situaciones en las
cuales se ha de verificar su desempeno, evidencias de conocimiento, a través de las cuales
justifica que el desempeno no fue casual, y evidencias de producto, si estdn en capacidad de
entregar determinados productos de acuerdo con una serie de especificaciones.

En el apartado Criterios de Evaluacién para la Practica Integradora. Se registran los criterios de
evaluacion que permitan responder a lo cognitivo, a las habilidades y a las actitudes (saberes) que
han permitido al alumno aprender y demostrar el logro de la competencia, esto es: qué es lo que
se requiere que el alumno demuestre al realizar la practica integradora y que al docente le
permite verificar que efectivamente se ha logrado y cdmo se ha logrado el desempeiio
establecido. (Ver consideraciones al respecto en la conceptualizacién del apartado)

Criterios de evaluacion. Se deben generar criterios de evaluacién que respondan a lo cognitivo,
motriz y actitudinal que toma en cuenta “orientaciones en torno a la evaluacidon” que permite
aprender, demostrar el logro de la competencia y promover. Esto es que son orientadores de la
planeacién de la préctica integradora, pero también orientan la realizacion y la verificacién del
resultado a través de evidencias de conocimiento, producto y desempefio. En nuestro caso, el 30%
se recupera a partir de evidencias de producto y desempenio.

Los criterios de evaluacion se corresponden con los criterios de realizacién o evidencias, y
permiten concretar si se estd atendiendo el nivel de logro que marca la competencia que se
aborda. Esto es, que son acciones que van enfocadas hacia la realizacién de la actividad, en ellas
se determina si la competencia va siendo dominada y a que nivel va mostrando el alumno tal
dominio.

Los criterios de evaluacion deben ser expresados con claridad y ser pertinentes, deben tener
correspondencia con las capacidades que se han desarrollado, enmarcadas en los elementos de
competencia y la unidad de competencia en su caracter global. Esto es, que los criterios guian la
accion.

En los criterios de evaluacion se mantiene implicito que esta evaluando conocimiento, aunque no
en un instrumento especificamente pero si que lo tiene y que estd usandolo para resolver una
situacién en concreto; se evalla producto, por ejemplo, al presentar el dispositivo de
almacenamiento con la informacidn resguardada; y se evaliua desempefio, al demostrar como
copia la informacién dentro del dispositivo de almacenamiento usando las aplicaciones de la
computadora, con ello, los alumnos estan evidenciando que pueden “Resguardar informacidn en
el equipo de computo...”, lo anterior son aspectos que ya trabajamos en el enfoque de Formacién
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Basada en Normas de Competencia Laboral, para el caso de las Capacitaciones de Contabilidad e
Informatica.

En base a los criterios de evaluacién que planteamos para la practica integradora, se generan los
instrumentos de evaluacién para evaluarla; qué va a evaluar de la prdactica y cdmo lo va a evaluar
(teniendo presente lo que nos sefiala la Unidad de Competencia del Submddulo).

El instrumento, que puede ser una lista de cotejo, una guia de observacion o ribrica -dependiendo
del producto o desempefio que precise evaluar- debera plantear los aspectos o indicadores sobre
los cuales evalua el producto o desempeiio entorno a este criterio de evaluacién. Es decir, qué
requisitos, que caracteristicas, que condiciones debe cumplir “la informacidon necesaria” cuando
realiza la actividad.

Los instrumentos de evaluacién deben ser precisos y tener correspondencia con la practica
integradora que se genera en cada Submadulo.

Instrumentos de evaluacidn. Se registran las siglas correspondientes al tipo de instrumento que
evaluaran la evidencia que se utilizara (LC, GO, C, R), acompafiados de los pesos correspondientes
para cada uno de ellos. En esta parte, es necesario considerar la Guia de Evaluacidn y el Criterio de
evaluacidn Institucional que se ofrece, a fin de ir incorporando el peso porcentual de las evidencias
a partir del desglose que se realiza tanto para cada elemento de competencia, como para la
evaluacion de competencia, que es el cierre del submédulo con la préctica integradora.

Autoevaluacién. El propio alumno se evallua en las tareas y actividades realizadas de forma que
establezca la distancia entre lo solicitado por el maestro y lo que realizé.

Coevaluacion. Es la evaluacion realizada entre pares, por lo que se anotaran las acciones que se
realizardn en este rubro.

Material de apoyo. Registrar los medios (escolares o del contexto) que utilizardn durante el
desarrollo de las estrategias de ensefianza y aprendizaje correspondiente, asi como los
documentos, libros, revistas, tesis, articulos periodisticos, tecnologia, paginas web, etc., que
constituyan un apoyo basico o complementario para el logro de las competencias.

6. La evaluacidon del aprendizaje en el enfoque de competencias.

Desde la vision pedagdgica, el proceso de evaluacion por competencias tiene que ver con la
comprension, regulacién y mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje, asociado a la
acreditacion y certificacion académica, como funcién social del mismo proceso.

Desde la perspectiva constructivista la evaluacién es un proceso dindmico, es decir, la evaluacion
no son momentos de asignacién de calificaciones objetivas y fragmentadas del proceso de
aprendizaje, tampoco es el final del proceso educativo. Es un proceso continuo que se realiza a lo
largo de las secuencias didacticas, por tanto, la evaluacidn diagndstica, formativa y sumativa se
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convierten, en un proceso continuo, dinamico e interrelacionado. Esto es, que al realizar las
actividades de apertura, desarrollo y cierre es posible diagnosticar, a la vez que identificar los
aprendizajes significativos producidos por los educandos.

El modelo de evaluacién por competencias, se caracteriza porque es confiable (que aplica el
mismo juicio para todos los alumnos), es integral (involucra las dimensiones intelectual, social,
afectiva, motriz y axiolégica), participativa (incluye autoevaluacion, coevaluacién vy
heteroevaluacidn), transparente (congruente con los aprendizajes requeridos por la
competencia), vdlida (las evidencias deben corresponder a la guia de evaluacién).

Los principios asociados a la concepcién constructivista del aprendizaje, mantienen una estrecha
relacion con los de la educacién basada en competencias. En los programas de estudio de las
Capacitaciones para el Trabajo de la RIEMS 2010, se proponen una serie de contenidos integrados
en subméddulos y que representan competencias que al ir siendo demostradas por los estudiantes
al término del mddulo, se obtiene el Resultado de Aprendizaje establecido. La evaluacidn se define
como el proceso de recoleccion y valoracién de las evidencias requeridas por submddulo
desarrollado y que tienen el propdsito de guiar en la evaluacion de la competencia que se
adquiere por los alumnos y que se asocian esos Resultados de Aprendizaje definidos por mddulo.

Los Resultados de Aprendizaje se definen tomando como referente las competencias
profesionales que le permitan un desempefio eficiente, autonomo, flexible y responsable de su
actividad laboral especifica. Se disefia un esquema diferente para evaluar, se evallan
desempenos, lo que el alumno realiza para resolver las situaciones problematicas o conflictos
creados por el docente y relacionados con el contexto para desarrollar la competencia y también
por el resultado obtenido en las soluciones generadas ante las situaciones que se derivan para
demostrar la competencia.

La evaluacion en el enfoque de competencias se caracteriza por los siguientes rasgos:

a. El proceso es continuo. La evaluacidn cumple con este rasgo cuando se convierte en un
proceso de recoleccidon permanente de evidencias, que arrojan informacién de los evaluados,
es el seguimiento que se le da a todo el proceso durante un submédulo.

b. El proceso es sistemdtico. Implica planificar y organizar el proceso, desarrollar las actividades
necesarias para recolectar y valorar la informacion de manera estructurada haciendo el
seguimiento correspondiente de la evaluacion.

c. El proceso es basado en evidencias. Se sustenta en pruebas y demostraciones del desempefio
que materializa los resultados de aprendizaje y se sustenta en criterios o capacidades a
evaluar que dejen fuera apreciaciones personales o impresiones subjetivas.

Esto implica mantener los tres momentos hasta ahora conocidos en el proceso de evaluacion:
diagnéstica, formativa y sumativa, fundamentando la mayor parte del proceso en los dos ultimos.
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Los programas de estudio para Contabilidad e Informatica estan conformados por dos mdédulos de
aprendizaje, para Inglés se conforman cuatro mddulos de aprendizaje y dado que se establece un
resultado de aprendizaje para cada mddulo, es necesario comprobar que efectivamente éste se ha
alcanzado, de tal suerte que en la descripcién de cada submaddulo se deben definir actividades de
evaluacidn indispensables para evaluar los aprendizajes de cada uno de los Resultados de
Aprendizaje que conforman toda la capacitacion.

La evaluacidn se realiza con el propdsito de evidenciar, en la formaciéon del estudiante, el
desarrollo de las competencias profesionales y genéricas de manera integral, a partir de Ia
generacidn de evidencias de desempefio, producto y conocimiento durante todas las etapas del
proceso evaluativo, teniendo en todo momento que se despliegan estrategias para favorecer las
capacidades que se recogeran basados en los referentes normativos y los sitios de insercion
laboral que se sefialan en cada programa de estudios.

Para desarrollar la evaluacién, es necesario tener en cuenta la “Guia de evaluacién” que se
establece para cada Mddulo, en este documento se define el proceso de recoleccidén y valoracion
de las evidencias requeridas, a partir de un plan de evaluacidn, cuyo propdsito es guiar y
evidenciar la evaluacidn en la formacidon del estudiante, el desarrollo de las competencias
profesionales y genéricas de manera integral, mediante ese proceso continuo y dindmico, a partir
de crear las condiciones en las que se aplican y articulan las tres competencias en distintos
espacios de aprendizaje y de desempefio profesional. Esta guia de evaluacién esta asociada al
Resultado de Aprendizaje que se establece en cada Mddulo formativo, a los elementos de
competencia y a las competencias profesionales sefialadas por submédulo.

6.1. Momentos de la evaluacion. Consideraciones.

» Evaluacion diagnéstica: Todo submédulo de formacién inicia con la aplicacién de una
autoevaluacién con cardcter diagndstico, basada en las capacidades que le confiere la
Unidad de Competencia que sirve para recuperar los saberes previos, reorientar o
afinar las estrategias didacticas, el proceso de evaluacién.

Se realiza de forma individual o grupal para identificar a los estudiantes con dominio
de las competencias. El instrumento de evaluacion a aplicar, sera disefiado en trabajo
de academia, por los docentes encargados de impartir los submdédulos de formacion.
Podra estar integrado como lista de cotejo o cuestionario, y debera considerar en su
elaboracidn, todas las capacidades contenidas en el submddulo. No adquiere valor
para la evaluacién sumativa.

Esta evaluacion se maneja en la fase de apertura de la secuencia didactica del proceso
formativo y sus evidencias forman parte del portafolio de evidencias del alumno.
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» Evaluacion continua o formativa: De acuerdo al modelo de proceso didactico sugerido
para conducir un submddulo de formaciéon con el enfoque de competencias, se
desarrollan una serie de capacidades definidas para cada elemento de competencia,
traducidas en evidencias de logro que permiten comprobar el arribo al criterio de
evaluacidn que se establece para cada elemento de competencia. Institucionalmente a
esta evaluacidn se le otorga un caracter sumativo, una ponderacién acumulativa. El
valor de las evidencias (C, P, D) y del elemento de competencia en su conjunto se
asigna, segun los elementos de competencias contenidos en cada submddulo, en base
a un 60% de peso, para la acreditacién del desarrollo en el proceso formativo y se
adquiere de manera acumulada cuando se logran desarrollar todos los elementos de
competencia que contiene la unidad de competencia o submddulo.

Al término del desarrollo de las capacidades definidas en cada elemento de
competencia, se realiza una sintesis de aprendizajes que permite demostrar el logro
del criterio de evaluacion, especificado por elemento de competencia. En esta
actividad de sintesis, la evaluacion favorece su caracter continuo, por lo tanto son de
caracter formativo, se aplican instrumentos de evaluacion para dictaminar el nivel de
logro de las competencias por parte de los estudiantes.

Este momento de evaluacion se realiza en la fase de desarrollo de la secuencia
didactica del proceso formativo y sus evidencias forman parte del portafolio de
evidencias del alumno.

> Evaluacion sumativa. Al término del desarrollo de las capacidades definidas en todos
los elementos de competencia que contiene el submédulo, se realiza una practica
integradora; este ejercicio tiene como finalidad demostrar a partir de evidencias de
logro, que el estudiante domina la competencia sefialada. Esta evaluacién representa
un 30% de peso y mantiene un cardcter sumativo en la evaluacidn de la competencia
por submédulo, que acumulado con el valor del desarrollo de los elementos de
competencia en el proceso formativo, representa 90% total de la calificacién por
submaddulo. (Ver criterio de evaluacion institucional)

En esta parte de la evaluacién del proceso, se recuperan evidencias de desempefio y
producto, a partir de los elementos de competencia de la unidad de competencia. El
10% que complementa el 100% de la calificacién por Submédulo se logra a partir de la
aplicacion de una evaluacién de conocimientos con un instrumento disefiado por la
academia segun las actividades que se hayan desarrollado durante el proceso
formativo.
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6.2 Los recursos para la evaluacion de competencias.

Las evidencias de logro.
El logro de la competencia es inferido basicamente a través de los siguientes tipos de evidencias:

» Evidencias por desempefio: Involucran que la persona sea observada durante su
desempeiio en la realizacidon de su trabajo. Deberd tener correspondencia con un
criterio de evaluacién. Consiste en descripciones sobre variables o condiciones cuyo
estado permite inferir que el comportamiento esperado fue logrado efectivamente.

» Evidencias de producto. Son trabajos producidos; es el resultado tangible de si el
alumno estd en capacidad de entregar determinados productos realizados por el
estudiante para evidenciar el logro de la competencia o resultado esperado, a partir
de una serie de especificaciones.

» Evidencias de conocimiento. A través de las cuales el alumno explica, argumenta,
justifica y evidencia que el desempefio no fue casual, sino que se erige sobre la base
de conocimientos adquiridos.

Las fuentes posibles para generar evidencias pueden ser:
e Situaciones reales: La fuente de evidencia es el desempefio y se obtiene por
medio de la observacién directa del desempeiio.
e Situaciones no reales o simuladas: La fuente de evidencia puede ser por
medio de una simulacidén, o creacién de contextos propicios para su
desempeiio.

Los instrumentos de evaluacion del aprendizaje

Con base en el contenido y en las capacidades definidas en las Guias Didacticas como
complemento al disefio de los programas de estudio que emite la Direccion General del
Bachillerato, para el desarrollo de los submddulos de formacion, de acuerdo al proceso didactico y
de evaluacién sugerido, se generaran las evidencias necesarias y elaboraran los instrumentos de
evaluacidn para cada evidencia de logro que se haya determinado tanto en la Guia didactica, como
en la Guia de Evaluacidn.

Se elaboraran instrumentos de evaluacion para evaluar el momento de sintesis del aprendizaje y
las practicas integradoras como cierre que permite verificar el logro que establece la competencia
del submédulo, el desarrollo de las competencias genéricas y lograr paulatinamente el Resultado
de Aprendizaje que se establece en cada médulo.

Los instrumentos mas difundidos y utilizados para este propdsito son:
> Listas de Cotejo. Para evaluar productos
» Guias de Observacion. Para evaluar desempefios
» Cuestionarios. Para evaluar conocimientos.
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» Rubricas. Es un instrumento que se incorpora para evaluar tanto productos como
desempefios de manera integral; es una matriz que contiene parametros de evaluacion y
permite relacionar criterios, niveles de logro y descriptores de estos niveles.

El portafolio de evidencias

Parte importante del desarrollo de los indicadores de desempefio y la generacién de evidencias de
aprendizaje es que representan los elementos que permiten la conformacion del portafolio de
evidencias.

Entendiendo que portafolio de evidencias es una recopilacién de evidencias (de conocimiento, de
producto, de desempefio) consideradas de interés para ser conservadas, en base a su definicion y
generacion en la Guia de Evaluacién, debido a los significados que con ellas se han construido, por
ser la historia documental estructurada de un conjunto seleccionado de desempefios, que fueron
realizados como producto de la actividad educativa y de la demostracion del desempefio logrado
gue persigue como resultado que el alumno pueda realizar la funcidn laboral que suscribe la
competencia.

Se manejan las evidencias de conocimiento, producto y desempefio para las actividades que se
generan en las fases de apertura, desarrollo y cierre, sobre las que se elaboran los instrumentos de
evaluacion correspondientes.

a) Portafolio de evidencias docente:

El portafolio de evidencias, también llamado carpeta docente, concentra informacion
académica relevante a la practica docente, asi como las evidencias de aprendizaje de los
alumnos, en él se refleja el esfuerzo conjunto que realizan docentes y alumnos. El analisis
de un portafolio permite conocer las metas alcanzadas en la formacion de alumnos y la
toma de decisiones respecto de éstas, asi como el disefio de las estrategias de mejora
requeridas.

La finalidad de coleccionar un conjunto de documentos con evidencias de aprendizaje en
una carpeta o portafolio, es doble: mostrar el proceso de formacion, y la acreditacion que
puede ser de un submédulo, mdédulo o nivel educativo.

Cuando se utiliza sélo para acreditacion, se genera una mayor acumulacién de evidencias,
a modo de pruebas; cuando su fin es formativo, la acumulacidon otorga mayor peso
especifico a la elaboracién, la reflexion, la evolucién cognitiva y personal. Reflexionar
sobre lo que hago, para qué lo hago, cdmo lo hago, fomenta el pensamiento critico
aplicado a la ensefianza y permite un acercamiento personal a la produccién propia, que al
ser comparado con otro fomenta la autoevaluacion.
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El portafolio debe contener lo siguiente:

v Datos generales de los docentes o de la academia que lo elabora

v" Elinstrumento de evaluacién diagndstica del Submédulo

v La estructura de las evidencias o actividades de aprendizaje de manera detallada
para cada elemento de competencia del submddulo a desarrollar y sus respectivos
instrumentos de evaluacion (tipo listado)

v La estructura de las evidencias o actividades de aprendizaje de manera detallada
del momento de la sintesis y sus respectivos instrumentos de evaluacién

v' La practica integradora para el cierre del submddulo, de manera detallada y sus
respectivos instrumentos de evaluacion

Las Academias definiran el disefio de su carpeta docente, para la que, a nivel propositivo
se presentan cinco apartados que la pueden conformar:
v" Contextualizacion del trabajo docente
v' Responsabilidades del docente
v" Disefio, contenido y organizacidon de los elementos que le permiten impartir la
asignatura.
v' Recursos para la ensefianza

<\

Planificacién de las sesiones de tutoria y del reporte de las mismas.
v' Resultados obtenidos en el curso

b) El portafolio de evidencias del alumno:

La evaluacion del alumno por portafolios consiste en coleccionar trabajos que demuestren
su capacidad en un area o contenido especifico; es un sistema de evaluacidn que articula
diferentes elementos que en una evaluacion estandarizada se encuentran dispersos o
aislados; su propdsito es estimular la dinamica de mejora del trabajo propio, tomar
conciencia de los avances y de la distancia de la meta, con posibilidad de
perfeccionamiento a mediano y largo plazo.

Este sistema de evaluacién muestra tanto el proceso como el producto de los
aprendizajes, la seleccion de actividades y trabajos planeados por el docente, al ser
aplicados en el curso permiten identificar los avances, dificultades, capacidades y entornos
en los que se desarrolla para orientar los aprendizajes e integrarlos de manera progresiva,
continua y consciente.

Los apartados del portafolio se disefian en funcion de los propdsitos del submddulo, las
competencias que se pretenden alcanzar, las caracteristicas de los alumnos, se pueden
valorar productos, habilidades y actitudes que no se reflejan en un examen de
conocimientos y utilizar los medios graficos, audiovisuales y/o informaticos.

La estructura del portafolio del alumno puede organizarse por elementos de competencia
del submddulo; por estandares o competencias profesionales, por capacitacion, en fin, de
acuerdo a los criterios que seleccionen los docentes de la Academia correspondiente. El
propdsito es doble, formativo y de acreditacidn del curso.
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Al disefiar el portafolio del alumno se define el propdsito del mismo, lo que alcanzaran los
alumnos y los criterios e indicadores con que se evaluara la misma; se determina el tiempo
en el que se van a recoger y revisar los trabajos e informes, las revisiones parciales y
finales que realizard el maestro y la forma en que los padres de familia estaran
involucrados o enterados.

Manejo: El portafolio de evidencias que se integrard para la evaluacién de cada
submaddulo, por alumno, incluird la evaluacion diagndstica, las evaluaciones parciales
formativas y la evaluacién semestral. El portafolio de evidencias de cada alumno, tendra:

v" Una “Portada de portafolio de evidencias”.

v" Incluird datos generales como: Escuela, nombre del alumno, grupo, asignatura, nombre
del maestro, turno y demas datos que considere importantes.

v' El portafolio puede recopilarlo en una carpeta o cuaderno destinado especificamente
para ese fin.

7. Criterio de Evaluacion Institucional

El Colegio de Bachilleres del Estado de Tamaulipas, de acuerdo a lo que senala el enfoque de
competencias, establece el criterio de evaluacién para los submdédulos de las Capacitaciones 2010
que oferta la Direccién General del Bachillerato a partir del semestre escolar 2010-B de la
siguiente forma:

Cuadro 5. Evaluacién por Submédulo

Evaluacién por Submédulo
Por elemento de competencia Por competencia Calificacidn
total
60% 30% 10%
Este porcentaje que se divide, Este porcentaje se asigna a Este porcentaje se
en funcién de los elementos de | la practica integradora que adquiere con la
competencia que contenga el evalla productos y aplicacion de un
submadulo y la capacidad a desempefios examen de 100%
desarrollar* conocimientos por
submédulo*

*Se requiere tomar acuerdo en academias.

La calificacidon de los submddulos se reporta de manera independiente tal cual si fuera una
asignatura, al concluir los submddulos formativos al final del semestre se obtienen dos
calificaciones que son independientes y no se promedian.
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Ejemplo: Submddulo | “Operacion del equipo de computo”

Elemento de Actividad a Evidencias de Peso % Peso % acumulado

Competencia Evaluar aprendizaje (C, P, (Acreditacion)

D)/ Instrumentos
de evaluacion

1. Instalar el equipo de
computo conforme a las
reglas de seguridad e
higiene.

Sintesis de aprendizajes Formativo Formativo
(logro del criterio de
evaluacion)

Peso % para el elemento de competencia 15% 15%

2. Utilizar el equipo de
computo conforme a las
normas de seguridad e
higiene

Sintesis de aprendizajes Formativo Formativo
(logro del criterio de
evaluacion)

Peso % para el elemento de competencia 15% 30%

3. Configurar el equipo de
computo y sus

dispositivos
Sintesis de aprendizajes Formativo Formativo
(logro del criterio de
evaluacion)
Peso % para el elemento de competencia 15% 45%

4. Manipular los medios
de almacenamiento

Sintesis de aprendizajes Formativo Formativo
(logro del criterio de
evaluacion)
Peso % para el elemento de competencia 15% 60%

Practica Integradora del Submaddulo
(Demostracion del logro de la competencia)

Actividades a Evidencias de aprendizaje (P, D) Peso % Peso % acumulado
evaluar /Criterios de evaluacion en instrumentos (Acreditacidn)
(LC, GO, Rubrica)
Descripcioén de la 30% 90%
actividad

Examen de Conocimientos del Submdédulo

Evidencias de conocimientos/Cuestionario | 10% | 100%

El disefio de la “practica integradora” se hard de acuerdo a las condiciones de la situacion didactica
y del entorno. En este apartado es importante que se acuerden a través de trabajos de academia.
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Evaluacion por Submédulo

Diagnéstica Formativa Sumativa

e Recuperar e Desarrollo de capacidades (saberes) Portafolio de evidencias
informacién de e Evidencias de logro para arribar a los del proceso formativo
los saberes elementos de competencia que se 60%
previos del traducen a criterios de evaluacion Prdctica integradora
alumno e Generacion de evidencias de desempeio concreto

e Activacion de aprendizaje (conocimiento, producto, (criterios de evaluacion
conocimientos desempefio) e instrumentos )
previos 30%

e Examende
conocimientos 10%
8. Anexos:

B Rubrica para evaluar la planeacidén didactica 2013-B

yYyYyYyYyYVvwyyey

Formato de evaluacién de la planeacidon didactica 2013-B
Formato de planeacién didactica 2013-B

Competencias que expresan el perfil docente de la EMS
Tipos de evaluacion

Taxonomia

36



[Escribir texto]

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
RUBRICA PARA EVALUAR LA PLANEACION DIDACTICA SEMESTRE

ASPECTO

PUNTAIJE POR NIVEL DE LOGRO

Excelente / 10

Bueno /7.5

Regular /5

Insuficiente / 2.5

Encuadre del
submédulo
10

Realiza la dindmica de presentacién alumno-
docente, explora las expectativas que tienen los
alumnos sobre el submédulo, presenta la forma
de trabajo, criterios de evaluacién y firman el
acuerdo de aprendizaje.

Realiza la dinamica de presentacion, explora las
expectativas de los alumnos, firma el acuerdo de
aprendizaje, pero no presenta todas las
caracteristicas del submddulo que debera saber
el alumno al inicio.

Sélo realiza dos de los elementos
mencionados:

Dinamica, exploracion de  expectativas,
presentacion de forma de trabajo, criterios y la

firma de acuerdo de aprendizaje.

Realiza sélo uno de los elementos
mencionados:

Dindamica, exploracion de  expectativas,
presentacion de forma de trabajo, criterios y la

firma de acuerdo de aprendizaje.

Apertura de la
secuencia
didactica

10

Aplica la evaluacién diagnéstica para verificar los
saberes previos con instrumento elaborado,
considera la  contextualizacion de las
competencias con el fin de responder a las
interrogantes: équé es y para qué va a servir
desarrollar el submdédulo? activando sus
conocimientos previos, presenta la practica
integradora (titulo, material necesario) y su valor
porcentual.

Aplica la evaluacion diagndstica con instrumento
elaborado, considera la  contextualizacion
intentando contestar las interrogantes
planteadas activando sus conocimientos previos
pero no presenta la prdactica integradora con
todos sus elementos.

Aplica evaluacién diagndstica con lluvia de
ideas sin instrumento elaborado, considera una
contextualizacién que no responde a las
interrogantes presentadas por lo que no activa
los conocimientos previos y sélo presenta el
titulo de la practica integradora.

Sélo aplica evaluacion diagnodstica, o solo
realiza la contextualizacién para responder las
interrogantes planteadas, o solo presenta la
practica integradora.

Desarrollo de
la secuencia
didactica
30

Todas las estrategias plantean actividades que
favorecen: la autonomia de los alumnos, el
acceso del alumno a la informacion, experiencias
adecuadas al contexto, el trabajo en equipo, el
desarrollo de competencias en un admbito de
desempefio laboral, toman en cuenta las
consideraciones pedagdgicas del submoddulo
hacen énfasis en la relacién tarea-actividad.

La mayoria de las estrategias plantean
actividades de desarrollo que favorecen las
caracteristicas mencionadas en el nivel excelente.

Menos de la mitad de las estrategias plantean
actividades de desarrollo que favorecen las
caracteristicas mencionadas en el nivel
excelente.

Presenta muy pocas estrategias que planteen
actividades de desarrollo para fomentar las
caracteristicas mencionadas en el nivel
excelente.

Todas las estrategias de ensefianza-aprendizaje
consideran las capacidades cognitivas vy
psicomotrices a lograr por elemento de
competencia, se indican las evidencias a
desarrollar durante las actividades (variando los 3
tipos), indica el instrumento que corresponde a la
evidencia que permiten el arribo a los criterios de
evaluaciéon para lograr el resultado de
aprendizaje.

En la mayoria de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje consideran las capacidades cognitivas
y psicomotrices a lograr por elemento de
competencia, indican evidencias a desarrollar
durante las actividades (sin variar los 3 tipos),
indica el instrumento que corresponde a la
evidencia sin anotar el porcentaje, pero no
permiten el arribo de los criterios de evaluacion
para lograr el resultado de aprendizaje.

En las estrategias de ensefianza-aprendizaje
que se generan se consideran de forma
limitada las capacidades cognitivas y
psicomotrices a desarrollar por elemento de
competencia, el arribo a los criterios de
evaluacion no esta evidenciado, se indican
pocas evidencias y no corresponden a los
instrumentos, ni porcentaje.

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje no
consideran las capacidades cognitivas y
psicomotrices a desarrollar por elemento de
competencia por lo que no se logra el criterio
de evaluacién, pero se indican evidencias con
su instrumento vy el valor porcentual de forma
correcta.

Se aplican todas las sintesis de aprendizaje al final
de cada elemento de competencia a través de
estrategias que relacionan teoria y practica,
descritas con claridad, con el fin de arribar a cada
criterio de evaluacion y retroalimentar el proceso
de formacion.

Faltan pocas sintesis de aprendizaje en los
elementos de competencia pero consideran
estrategias que relacionan teoria y practica,
descritas con claridad, con el fin de arribar a cada
criterio de evaluacién y retroalimentar el proceso
de formacion.

Las sintesis de aprendizaje de los elementos de
competencia soélo indican una estrategia sin
describirla con claridad.

Faltan sintesis de aprendizaje al final de cada
elemento de competencia y estin mal
descritas.

Cierre de la
secuencia
didactica
20

La practica integradora se describe de manera
explicita, considera la demostracién de los
desempefios que integran el submddulo, las
actividades se estructuran de manera clara y
precisa, se indica coémo instrumento de

La préctica integradora se describe de manera
explicita, considera la demostracién de los
desempefios que integran el submddulo, las
actividades se estructuran de manera clara y
precisa, el instrumento utilizado no es rubrica o la

La préctica integradora no se describe de
manera explicita, considera algunos
desempefios que integran el submddulo, las
actividades se planean de forma imprecisa,
puede o no indicar la rubrica y su valor

La préctica integradora esta fuera de contexto,
las actividades no se desarrollan, no indica el
instrumento a usar ni su valor porcentual.
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evaluacién una rdbrica de 4
corresponde el 30% de la evaluacion.

niveles y

disefia con menos niveles, indica el valor
porcentual.

porcentual.

Los criterios de evaluacion para la practica
integradora son enunciados con claridad y
pertinencia, tienen correspondencia con el
producto y/o desempefio que se desarrollara,
estdn enmarcadas en los elementos de
competencia y contenidos en su caracter global.

La mitad de los criterios de evaluacién se
enuncian con claridad y son pertinentes, tienen
correspondencia con el producto y/o desempefio
que se desarrollard, estdn enmarcados en los
elementos de competencia y contenidos en su
caracter global.

Los criterios de evaluacién no se enuncian con
claridad y son poco pertinentes, tienen poca
correspondencia con el producto y/o
desempefio que se desarrollard, y no estin
enmarcadas en los elementos de competencia
ni los contenidos de éstos.

Los criterios de evaluacién no corresponden al
producto y/o desempefio que se desarrollara,
ni se enmarcan en los elementos de
competencia, ni los contenidos.

Portafolio
20

El portafolio de evidencias docente incluye: datos
generales, listado de evidencias con su valor
porcentual, la evaluacién diagnostica, el contrato
de aprendizaje, la practica integradora detallada
con su rubrica de evaluacién para cada elemento
de competencia.

El portafolio de evidencias docente incluye: datos
generales, listado de evidencias con su valor
porcentual, la evaluacién diagnéstica, el contrato
de aprendizaje; pero sélo algunas practicas
integradoras detalladas con su rubrica de
evaluacién por elemento de competencia

El portafolio de evidencias docente incluye:
datos generales, listado de evidencias con su
valor porcentual, la evaluacién diagnéstica, el
contrato de aprendizaje; pero no considera las
practicas integradoras ni sus rubricas.

El portafolio de evidencias docente incluye:
muy pocos elementos de los descritos en
anteriores niveles.

El portafolio de evidencias docente estructura
evidencias de aprendizaje de manera detallada
para cada actividad a desarrollar dentro de los
elementos de competencia con su instrumento
de evaluacién correspondiente.

El portafolio de evidencias docente estructura las
evidencias de aprendizaje de manera detallada
para la mayoria de las actividades a desarrollar
dentro de los elementos de competencia con su
instrumento de evaluacién correspondiente.

El portafolio de evidencias docente estructura
las evidencias de aprendizaje de manera
detallada de menos de la mitad de las
actividades a desarrollar dentro de los
elementos de competencia, e indica sélo
algunos instrumentos.

El portafolio docente estructura sélo evidencias
de aprendizaje de las actividades a desarrollar
o soélo instrumentos de evaluacién sin
detallarlos.

Tipos de
evaluacion y
material de
apoyo
10

Registra los tres tipos de evaluacién a aplicar
durante el proceso didactico, ademds de todos
los medios y materiales didacticos que utilizard
durante el desarrollo de los elementos de
competencia.

Registra dos tipos de evaluacion a aplicar durante
el proceso didactico, ademas de la mayoria de los
medios y materiales didacticos que utilizara
durante el desarrollo de los elementos de
competencia.

Registra un tipo de evaluacién a aplicar
durante el proceso didactico, ademas menos
de la mitad de los medios y materiales
diddcticos que utilizara durante el desarrollo de
los elementos de competencia.

Registra solo los tipos de evaluacion o sélo los
medios y materiales didacticos que utilizard
durante el desarrollo de los elementos de
competencia.
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
EVALUACION DE LA PLANEACION DIDACTICA SEMESTRE

Moadulo:
Submédulo:

Asig. de Tiempo: Fecha recep. en Jef. de Mat:

Docente (s):

Coordinacién:

Academia:

Presidente de academia:

ASPECTO

PUNTAJE POR NIVEL DE LOGRO

OBSERVACIONES

Encuadre del
submoédulo
10

Apertura de la
secuencia didactica
10

Desarrollo de la
secuencia didactica
30

Cierre de la
secuencia didactica
20

Portafolio
20

Recursos Didacticos
10

PUNTAIJE TOTAL

100

Vo . Bo. Jefatura de Materia
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+ Tamaulipas

» GOBIERNO DEL ESTADO

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

5 COBAT
[ FORMATO DE PLANEACION DOCENTE 201
COMPONENTE DE FORMACION PROFESIONAL
DATOS GENERALES
Coordinacion de Capacitacion:
zonay modalidad:
Nombre(s) y Apellidos Centro educativo de adscripcion Firma
Docentes
integrantes:
3. 3.
Academia: Formacién para el trabajo Presidente de la
Academia:
Fechade .
Elaboracién: (Nombre y firma)

Nombre del Médulo:

Resultado de Aprendizaje:

Numero y Nombre del submédulo:

Elementos de competencia:

Duracion del Submédulo: NUmero de elementos:

Revision:

Validacion: Validacioén:
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Subdirector o Responsable Académico Director del Plantel Sede

Nombre y firma

Nombre y firma

DIRECTORES Y/O RESPONSABLES DE CENTROS EDUCATIVOS

Coordinador de zona
Nombre y firma

NOMBRE DEL DIRECTOR

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO

FIRMA
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MOMENTO DEL ENCUADRE

ACTIVIDAD /
FECHA
PROGRAMADA

ACTIVIDADES

MEDIOS Y MATERIALES

DEL DOCENTE

DEL ALUMNO

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS

Dinamica/

Analisis de
expectativas/

Estructura curricular
del Médulo/

Resultado de
aprendizaje del
médulo/

Submaédulo,
duracién y forma de
trabajo/

Criterios de
evaluacion/

Acuerdo de
aprendizaje/

*EVIDENCIAS:

C= Conocimiento
P= Producto
D= Desempefio

*INSTRUMENTOS:

C= Cuestionario LC= Lista de Cotejo GO= Guia de Observacién
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

SEMESTRE --------
Competencia(s) Competencias | 1.
profesional(es): | e genéricas que | 2.
favorece:

SECUENCIA DID ACTIC A Capacidades Evidencias de logro Instrumentos de

(Portafolio) evaluacion/peso %
Actividades de apertura
Contextualizacion del aprendizaje
¢ Para qué se aprende? ;Como lo voy a lograr?
Practica Integradora
Presentacion: titulo de proyecto, material necesario para desarrollarla, %
Evaluacion diagnéstica

Fecha Actividades de desarrollo
22/08/2012 Elemento de Competencia 1:
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Act...

Sintesis de aprendizajes

Elemento de Competencia 2;
Actividad 1

Actividad 2

Act...

Sintesis de aprendizajes

Elemento de Competencia 3:

Actividad 1

Actividad 2

Act...

Sintesis de aprendizajes

Actividades de cierre Criterios de evaluacion para la Practica Integradora:
PRACTICA INTEGRADORA Act.i\(idades que permiten el cierre:
(Proyectos, Diseiios, Casos) Act!v!dad 1
’ ’ Actividad 2:....

Autoevaluacion, coevaluacion durante el proceso didactico.

Material de apoyo:
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» Competencias que expresan el perfil del docente de la EMS

Competencia

1
Organiza su formacion
continua a lo largo de su
trayectoria profesional.

2
Domina y estructura los
saberes para facilitar
experiencias de aprendizaje
significativo.
3
Planifica los procesos de
ensefianza y de aprendizaje
atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en
contextos disciplinares,
curriculares y sociales
amplios.

4
Lleva a la practica procesos de
ensefanza y de aprendizaje
de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto
institucional.

¥

¥

Principales atributos

Reflexiona e investiga sobre la ensefianza y sus propios procesos de construccion del conocimiento.

Incorpora nuevos conocimientos y experiencias al acervo con el que cuenta y los traduce en estrategias de ensefianza y de
aprendizaje.

Se evalla para mejorar su proceso de construccion del conocimiento y adquisicién de competencias, y cuenta con una disposicion
favorable para la evaluacion docente y de pares.

Aprende de las experiencias de otros docentes y participa en la conformacién y mejoramiento de su comunidad académica.

Se mantiene actualizado en el uso de la tecnologia de la informacién y la comunicacidn.

Se actualiza en el uso de una segunda lengua.

Argumenta la naturaleza, los métodos y la consistencia ldgica de los saberes que imparte.

Explicita la relacién de distintos saberes disciplinares con su practica docente y los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
Valora y explicita los vinculos entre los conocimientos previamente adquiridos por los estudiantes, los que se desarrollan en su curso
y aquellos otros que conforman un plan de estudios.

Identifica los conocimientos previos y necesidades de formacidon de los estudiantes, y desarrolla estrategias para avanzar a partir de
ellas.

Disefia planes de trabajo basados en proyectos e investigaciones disciplinarios e interdisciplinarios orientados al desarrollo de
competencias.

Disefia y utiliza materiales adecuados en el salon de clases.

Contextualiza los contenidos de un plan de estudios en la vida cotidiana de los estudiantes y la realidad social de la comunidad a la
que pertenecen.

Comunica ideas y conceptos con claridad en los diferentes ambientes de aprendizaje y ofrece ejemplos pertinentes a la vida de los
estudiantes.

Aplica estrategias de aprendizaje y soluciones creativas ante contingencias, teniendo en cuenta las caracteristicas de su contexto
institucional, y utilizando los recursos y materiales disponibles de manera adecuada.

Promueve el desarrollo de los estudiantes en el marco de sus aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos, y en relacion
a sus circunstancias socioculturales.

Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de fuentes para la investigacion.

Utiliza la tecnologia de la informacion y la comunicacion con una aplicacion didactica y estratégica en distintos ambientes de
aprendizaje.
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5
Evalua los procesos de
enseianza y de aprendizaje
con un enfoque formativo.

6
Construye ambientes para el
aprendizaje auténomo y
colaborativo.

7
Contribuye a la generacion de
un ambiente que facilite el
desarrollo sano e integral de
los estudiantes.

8
Participa en los proyectos de
mejora continua de su escuela
y apoya la gestion
institucional.

v

yyYyYvy

Establece criterios y métodos de evaluacion del aprendizaje con base en el enfoque de competencias, y los comunica de manera
clara a los estudiantes.

Da seguimiento al proceso de aprendizaje y al desarrollo académico de los estudiantes.

Comunica sus observaciones a los estudiantes de manera constructiva y consistente, y sugiere alternativas para su superacion.
Fomenta la autoevaluacion y coevaluacion entre los estudiantes para afianzar sus procesos de aprendizaje.

Favorece entre los estudiantes el autoconocimiento y la valoracion de si mismos.

Favorece entre los estudiantes el deseo de aprender y les proporciona oportunidades y herramientas para avanzar en sus procesos de
construccion del conocimiento.

Promueve el pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de los contenidos educativos establecidos, situaciones de actualidad e
inquietudes de los estudiantes.

Motiva a los estudiantes en lo individual y en grupo, y produce expectativas de superacion y desarrollo.

Fomenta el gusto por la lectura y por la expresién oral, escrita o artistica.

Propicia la utilizacion de la tecnologia de la informacién y la comunicacién

por parte de los estudiantes para obtener, procesar e interpretar informacion, asi como para expresar ideas.

Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales entre sus colegas y entre los
estudiantes.

Favorece el dialogo como mecanismo para la resolucion de conflictos personales e interpersonales entre los estudiantes y, en su caso,
los canaliza para que reciban una atencion adecuada.

Estimula la participacion de los estudiantes en la definicion de normas de trabajo y convivencia, y las hace cumplir.
Promueve el interés y la participacion de los estudiantes con una conciencia civica, ética y ecoldgica en la vida de su escuela,
comunidad, regién, México y el mundo.

Alienta que los estudiantes expresen opiniones personales, en un marco de respeto, y las toma en cuenta.

Contribuye a que la escuela retna y preserve condiciones fisicas e higiénicas satisfactorias.

Fomenta estilos de vida saludables y opciones para el desarrollo humano, como el deporte, el arte y diversas actividades
complementarias entre los estudiantes.

Facilita la integracion arménica de los estudiantes al entorno escolar y favorece el desarrollo de un sentido de pertenencia.

Colabora en la construccidn de un proyecto de formacidn integral dirigido a los estudiantes en forma colegiada con otros docentes y
los directivos de la escuela, asi como con el personal de apoyo técnico pedagdgico.

Detecta y contribuye a la solucion de los problemas de la escuela mediante el esfuerzo comun con otros docentes, directivos y
miembros de la comunidad.

Promueve y colabora con su comunidad educativa en proyectos de participacion social.

Crea y participa en comunidades de aprendizaje para mejorar su practica educativa.
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9. Tipos de Evaluacion.

(http://www.oadl.dip-caceres.org/vprofe/virtualprofe/cursos/c103/evaluacion3.htm)

Por sus agentes

HETEROEVALUACION:

Consiste en

Evaluacion que
realiza una
persona sobre
otra

Que?

COEVALUACION

Consiste en

Evaluacion mutua o
conjunta de una
actividad realizada
entre varios

debe
ser

Mejorar poco a poco el propio
aprendizaje y todo cuanto ocurre
en el aula.

No introducir nuevas practicas que

redunden negativamente

AUTOEVALUACION

Consiste en

El sujeto evalaa
sus propias actividades

Como?

Quién?
Su trabajo.
Su actuacion.
Su rendimiento.

El Profesor al Alumno

su resultado

Enjuicia acciones que
pueden ser equivocas

Conocer muchos datos

y posibilidades

En su conjunto de practicas
evaluadoras responden a un
mismo planteamiento coherente
con la teoria que se intercambie
con los alumnos.

Permite

permite

el Alumno

Solo evaluara
lo positivo

Valorara las deficiencias

o dificultades surgidas

Dandole pautas para
que lo haga con
seriedad y con
correccion

su finalidad

el Profesor

Que el Alumno aprenda y

sea capaz de valorar en
términos genéricos

permite

Alcanzar los objetivos

previstos:

Mejorar los procesos

educativos
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10. Taxonomia

Factores que intervienen en la interaccidn pedagdgica y orientan la seleccion de criterios,
indicadores y evidencias en la programacion que toma como eje a las tareas potenciales

Varios autores han propuesto taxonomias instruccionales que han orientado el desarrollo y la
elaboracion de objetivos. Las taxonomias unas veces orientan mas hacia la evaluacién que hacia la
instruccidn del proceso de aprendizaje, otras orientan el aprendizaje que se va a planificar y otras
sirven para orientar ambos procesos, es decir, el de ensefar y el de evaluar.

A continuacidn presentamos un resumen de algunas de esa taxonomias con el interés de favorecer
la construccidn de evidencias y también de apreciar la forma en que han ido evolucionando esa
propuestas taxondmicas, cuya Unica finalidad es servir de apoyo a la programacién didactica.

Conocimientos Informacion Aprendizaje Conocimiento Recuerdo verbal
verbal repetitivo declarativo
Comprension Aprendizaje Recuerdo
significativo parafraseando
Aplicacion Destrezas - Conocimiento Uso de
intelectuales procedimental generalidades
Analisis Estrategias - - Encontrar una
Sintesis cognitivas generalidad
Evaluacién

El Paradigma cognitivo o cognoscitivo

... 1950 ... Destaca los aspectos cognitivos de la conducta. Conjunto de corrientes estudian el
comportamiento humano desde la perspectiva de la cognicidn o conocimientos y procesos
relacionados: memoria, atencidn, inteligencia, lenguaje, percepcion y otros, asumiendo que dicho
comportamiento puede ser estudiado en sus fuentes o capacidades y en sus realizaciones
(actuacién).

Algunos paradigmas son el de Piaget con la psicogenética, Vigotsky el sociocultural. El paradigma
se interesa en el estudio de las representaciones mentales, en su descripcién y explicaciéon, asi
como el papel que desempefian en la produccion de la conducta humana.

Aportaciones a la educacién: Ausebel (1963) con el aprendizaje significativo y Bruner su teoria
instruccional.

Docencia centrada en el aprendizaje

Concepto de aprendizaje John R. Anderson: “el proceso por el cual ocurren cambios duraderos en

4

el potencial conductual como resultado de la experiencia.” Y el desempefio: “una manifestacién

conductual del mismo”.
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La Formacién basada en Competencias
¢Qué justifica la formacién basada en competencias?

v Valora los recursos humanos en el esfuerzo del desarrollo econdmico y social.

v" Parece responder a la necesidad de encontrar un punto de convergencia entre educacion
y empleo.

v Se adapta a la necesidad de cambio en la sociedad internacional, bajo multiples formas.

En el enfoque de competencias, aprendizaje es... “el resultado de un proceso de integracion de
habilidades y de conocimientos; saber, saber-hacer, saber-ser, saber-emprender...” (Chdvez,
1998).

“Actuacion idonea que emerge de una tarea concreta, en un contexto con sentido” por lo tanto
exige del individuo la suficiente apropiacién de un conocimiento para la resolucién de problemas
con diversas soluciones y de manera pertinente, por ello la competencia se desarrolla en una
situacién o contexto determinado.

En el enfoque de competencias la comprensién de los conceptos determina el aprendizaje, mas no
el aprendizaje significativo; de ahi decimos que quién sabe actuar, lo hace bien porque ademas del
dominio conceptual, comprende como funciona su pensamiento, como se interrelacionan los

“

conceptos en ese proceso y con su realidad, desarrollando competencias. “... en la definicién de
competencia se integran el conocimiento y la accién.”

Robert J. Marzano (1992) propone una taxonomia centrada en el aprendizaje, el cual se va
integrando a partir de la construccién de su propio conocimiento en base a sus experiencias
previas. Esta taxonomia es la que en el Colegio de Bachilleres de Tamaulipas se retoma para la

operacion y desarrollo de los programas de estudio con el enfoque de competencias.

TAXONOMIA DE_MARZANO

La taxonomia del pensamiento propuesta por Robert J. Marzano en 1992, que incorpora el
enfoque de competencias, respeta los principios anteriores, en su obra “Una Aula Diferente:
Ensefiar con las Dimensiones del Aprendizaje”, propone una taxonomia centrada en el
aprendizaje y genera un modelo pedagodgico en el que el individuo, ademas de ser responsable de
su aprendizaje, estd en posibilidad de desarrollar sus competencias como resultado de la
interaccion de las cinco dimensiones que propone y que los estudiantes pueden aprenderlas y
practicarlas conscientemente hasta llegar a actuar autorreguladamente.

Incluye la actitud, como primer nivel de dominio, incorporando el conocimiento, las habilidades
del pensamiento y destrezas que se reflejaran en un desempeno concreto, de manera integrada,
competencia que podra ejecutarse en contextos diferentes (Transferible).

Reconoce que el fin de la ensefianza es la formacion de personas con capacidad para comprender,
analizar y actuar sobre su realidad y por tanto, contribuir positiva y eficazmente con el desarrollo
social, para activar las operaciones mentales se utiliza la informacion, que sirve de mediadora en
el desarrollo de las estructuras y patrones de pensamiento; la informacién no es la meta en si
misma. Marzano (1992) en su taxonomia del pensamiento concibe tres sistemas que integran las
cinco dimensiones del aprendizaje:
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Conciencia del ser 1. Pensamiento relacionado con actitudes y percepciones
positivas sobre el aprendizaje.
Cognicién 2. Pensamiento relacionado con la adquisicion e integracion del

conocimiento.
3. Pensamiento relacionado con el refinamiento y la
profundizacion del conocimiento.
4. Pensamiento relacionado con la aplicacién significativa del
conocimiento.
Metacognicion 5. Pensamiento relacionado con habitos mentales productivos.

Sistemas y dimensiones de J. Marzano.

Entre las aportaciones de este modelo encontramos la planeacion de situaciones didacticas, que
se organizan y desarrollan en forma integradora; se plantea un problema de la realidad, para que
el alumno se interese, investigue, conozca y aplique para mejorarla; vincula al estudiante con la
comunidad de la que forma parte, estudiando sus problemas, uniéndose a sus actividades y
actuando sobre ella para transformarla, a través de la accion-reflexion-accion, apoyados con
materiales didacticos que son fundamentales para el aprendizaje.

El papel que desempefia el docente es de facilitador o coordinador descentrado, que entrena al
alumno para que aprenda a localizar, seleccionar, analizar y procesar la informacién sobre los
contenidos curriculares y facilite la reflexion sobre el propio aprendizaje y sus procesos.

Los estudiantes trabajan colaborativamente en tareas de investigacién, de solucién de problemas
y de disefios en contextos complejos (situaciones de su vida personal, social y laboral) que
movilicen sus habilidades, actitudes y conocimientos.

En cuanto al contenido, se promueve la integracion de los saberes en torno de situaciones
problematicas y su resolucién. El aprendizaje implica los saberes expresados en desempefios
terminales. La evaluacidn se centra en los desempefios y en los productos que se obtienen, dada
la importancia de enfatizar los usos personales o grupales de los contenidos, aplicados a los
ambitos reales en los que el estudiante se desarrolla.
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