CONCENTRADO DE DOCENTES PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE 2009

CENTRO EDUCATIVO:

a NOMBRE DOCENTE / PUNTUACION OBTENIDA
E
&
ASPECTOS A EVALUAR °§o"
5
a
| |[PERMANENCIA: 100 PUNTOS
A. |Antiguedad docente 20
B. |Asistencia 20
C. [Puntualidad 20
D. |Entrega oportuna y correcta de documentos 20
E. |Actitud adecuada en acatamiento 20
Subtotal| 100
Il |DEDICACION 200 PUNTOS
2.1.A |Planeacion didactica 40
2.1. B |Diserio y elaboracion de material didactico 40
2.2. A |Productos académicos 30
2.2. B |Estrategias didacticas (Constructivismo) 30
2.3. |Actividades de apoyo programas de estudio 40

I.- Concursos académicos

Il.- Concursos de actividades paraescolares

2.4 |Programas psicosociales 20

1.- Escuela para padres

2.- Programas de accién social

- Alfabetizacion

- Mejoramiento al medio ambiente

- Atencién a personas de la tercera edad

- Campaiia de limpieza

- Campaiia de salud

Subtotal| 200

3.1. A |Grado Académico 100

Maestria (50)

Doctorado (100)

a)|Certificacion de Idioma.

Toefl Institucional (10)

Toefl iBT (20)
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CALIDAD: 700 PUNTOS

First Certificate in English (25)

b)

Certificacion en Ensefianza del Inglés

Certificado de Veranos COMEXUS (15)

Certificado TKT (20)

Certificado ICELT (25)

Certificado COTE (25)

Certificado Linglistica Aplicada UNAM (25)

3.2. |Publicaciones 30
A. Articulos de cultura general (10)
B. Articulos cientificos (15)
C. Libro (30)
3.3. |A) Cursos 60
1.- Intrainstitucionales recibidos (10)
2.- Intrainstitucionales impartidos (20)
3.- Formacién y actualizacién recibidos (15)
4.- Actualizacién didactica impartidos (50)
B) Diplomados de actualizacion 50
didactica y/o disciplinar
3.4. A |Indice de Acreditacion 50
3.4. B |[Exdmenes de conocimiento alumnos 250
3.4. C |Examen docentes 120
3.5 |Ficha de la practica pedagdgica 40

Subtotal| 700

TOTAL GENERAL| 1000

COORDINADOR DE ZONA
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REPRESENTANTE DOCENTE

NOMBRE Y FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA

RESPONSABLE ACADEMICO

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

REPRESENTANTE DOCENTE




